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  أعضاء مجلس الإدارة
 
 

 رئیس مجلس الإدارة
 رئیس لجنة الاستثمار

 

 
 

  

  

  
 

 

  مجلس الإدارة نائب رئیس
  رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت

  رئیس لجنة إدرة المخاطر

 
 

 
 

 الدكتور/ إبراهیم حسن المدهون

  
 عضو مجلس الإدارة

 

 
 

 
 

  عبداالله فتح الدینالمهندس/ عبدالملك 

 
 

 عضو مجلس الإدارة
 رئیس لجنة المراجعة

  
 

یمكر  فضل الأستاذ/ ماجد ضیاء الدین  
 

 
 عضو مجلس الإدارة

  
 الأستاذ/ عمر ریاض الحمیدان

 

 
 

 عضو مجلس الإدارة

  
  

  / محمد أحمد حسن فتیحيالدكتور
 

 
 

 عضو مجلس الإدارة

  
 

 السیدة/ مها أحمد حسن فتیحي
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  مة رئیس مجلس الإدارةكل

 

 یحفظه االلهیحفظه االله  سعادة الشیخ/  
  

  بسم االله الرحمن الرحیم
  والصلاة والسلام على سیدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم

  
                                  المحترمین                        السادة/ مساهمو شركة مجموعة فتیحي القابضة

  ،لام علیكم ورحمة االله وبركاتهالس
  

یسر مجلس إدارة شركة مجموعة فتیحي القابضة أن یضع بین أیدیكم التقریر السنوي للمجموعة وكذلك 
  م.٢٠١٧ها خلال العام المالي ءأدا

م بالنسبة لشركتنا عاماً انتقالیاً، حیث مثل تحدیاً على المدى القصیر، خاصة بقطاع ٢٠١٧لقد كان عام 
إلى مستقبل أفضل وأكثر  - بإذن االله-وكلنا ثقة باالله بأن الجهود المبذولة والخطط الموضوعة ستقود التجزئة، 

  أماناً للشركة ومساهمیها.
وكما یعلم السادة المساهمون الكرام أن النشاط الرئیسي للشركة یتركز في العمل بمجال التجزئة في قطاع 

  متغیرات سلبیة. الرفاهیات وهي من القطاعات سریعة التأثر بأیة
م، مقارنة بصافي ٢٠١٧سعودي كما بنهایة العام المالي  ریالألف  ٧٠٢بلغ  ربحولقد سجلت الشركة صافي 

هللة  ١كما جاءت ربحیة السهم  .م٢٠١٦سعودي كما بنهایة العام المالي  ریال ملیون ١٨,٦خسارة بلغت 
  .م٢٠١٦ المالي هللة للعام ٣٤خسارة للسهم بلغت ، مقابل للسهم
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بشكل كبیر خلال العام  ةالرفاهیسلع الإنفاق الفردي على انخفضت المبیعات وجاء ذلك نتیجة لتراجع  دولق
  م.٢٠١٧

وقد اتخذت إدارتنا إجراءات حاسمة في مواجهة تلك التحدیات للحد من الخسائر الناجمة عن انخفاض 
بنسبة  امت بتخفیض المصروفاتقالمبیعات والمحافظة على سیر الأعمال؛ فقامت بإغلاق الفروع الخاسرة، و 

م بمصروفات إغلاق الفروع ٢٠١٧، على الرغم من تحمیل عام م٢٠١٦مقارنة بالعام المالي  %١٠
  ومخصصات انخفاض المخزون.

أن تستمر ، ونسعى الشركة ت بهاومثلت الإجراءات التي قمنا باتخاذها استجابة واقعیة للظروف التي مر 
  تائج أعمالنا بإذن االله تعالى.المتخذة على تحسین ن الإجراءات

ننظر للمستقبل القریب بتفاؤل، ونرجو تحسن الظروف المحیطة بشكل عام، حتى نتمكن من استكمال مسیرة 
  التطویر والنمو بإذن االله.

علامة تجاریة سعودیة الأكثر  ١٠٠" ضمن الـفتیحيومن الجدیر بالذكر، أنه قد تم اختیار علامتنا التجاریة "
ب الدراسة التي أجرتها إحدى الشركات العالمیة المتخصصة في هذا المجال بطلب من صحیفة رواجاً حس

  الوطن.
ونیابة عن إخواني وزملائي في مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة وكافة العاملین بالشركة، أتوجه بالدعاء 

  لشركة. واالله ولي التوفیق.وجزیل الشكر والعرفان إلى السادة مساهمي ا - حفظها االله–لقیادتنا الرشیدة 
  

  مع خالص تحیاتي،

                                          
  رئیس مجلس الإدارة        
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  المجموعةنبذة عن 
 

              شركة مجموعة فتیحي القابضة، هي شركة مساهمة سعودیة مسجلة في المملكة العربیة السعودیة 
 ٤٠٣٠٠٨٥١٢٨هـ، والسجل التجاري رقم ١٤١٨رمضان  ٩بتاریخ  ١٠٥٨قم بموجب القرار الوزاري ر 

  م.١٩٩٢فبرایر  ٥هـ، الموافق ١٤١٢شعبان  ٢الصادر في مدینة جدة بتاریخ 
  

م، وهو الاسم العریق في مجال تجارة الذهب والمجوهرات وبضائع الرفاهیة ١٩٠٧یعود اسم فتیحي إلى العام 
قمشة من والتحف وأطقم الصیني والملابس الرجالي والنسائي والأطفال والأمن الهدایا والكریستال والفضیات 

  . أجود وأفخر الخامات
  

                    ،فتیحياسم  تحملفروع وقد توسعت المجموعة في المجالات التي تعمل فیها، فلدیها قطاع التجزئة (
قطاع الاستثمار من خلال (شركة صدوق و  )،ومملوكي، ولوباناشیه ،وتاتو تاتي، وبیبي فتیحيفتیحي،  إمو 

مستشفى المركز العالمیة للاستثمارات القابضة)، إلى جانب الاستثمار في القطاع الطبي عبر مساهمتها في 
  الطبي الدولي بجدة.

   
 ویبلغ رأسمال داخل المملكةكما توجد بعض الفروع الأخرى  وتتركز معارض التجزئة في جدة والریاض

  ملیون سهماً.  ٥٥ ال مقسمة إلىـملیون ری ٥٥٠ابضة مجموعة فتیحي الق
  

م. ویدیر ٢٠٠٠وشركة مجموعة فتیحي القابضة مسجلة في سوق الأوراق المالیة السعودیة "تداول" منذ عام 
المجموعة مجلس إدارة مؤلف من شخصیات بارزة ذات خبرة عالیة في المجالات المالیة والإداریة والتجاریة. 

ستراتیجیة للمرحلة القادمة تسعى لتطبیقها واغتنام الفرص الاستثماریة لتعظیم حقوق رؤیة اك المجموعة وتمتل
  المساهمین وزیادة الربحیة.
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  ١أولاً: الأنشطة الرئیسیة للمجموعة
  

  ٢على ما یلي:وأغراضها تشتمل الأنشطة الرئیسیة للمجموعة 
  

 الدعم وتوفیر فیها تساهم التي الأخرى اتالشرك إدارة في المشاركة أو لها، التابعة الشركات إدارة )١
 . لها اللازم

 .المالیة راقالأو  من وغیرها الأسهم في أموالها استثمار )٢

 . نشاطها لمباشرة اللازمة والمنقولات تراالعقا امتلاك  )٣

 الامتیاز وحقوق والصناعیة التجاریة والعلامات براءات اختراع من الصناعیة الملكیة حقوق امتلاك )٤
 .لغیرها أو لها التابعة للشركات وتأجیرها واستغلالها، المعنویة، الحقوق نم وغیرها

 
 من الجھات اللازمة التراخیص على الحصول وبعد المتبعة الأنظمة وفق أنشطتھا الشركة وتمارس
  وجدت. إن المختصة

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١الفقرة  -  ١

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة)  –لائحة حوكمة الشركات  –) من المادة التسعون ١٥الفقرة      
 یحي القابضة) من النظام الأساسي لمجموعة فت٣المادة  -  ٢
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 :وتأثیرھا في حجم أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج وصف الأنشطة الرئیسیة للشركة
  

  النسبة  إیرادات النشاط  وع النشاطن
  %٧٩,٦٦  ١٥٤،٨٥٢،٤٧٩  التجزئة نشاط
  %٢٠,٣٤  ٣٩،٥٣٧،٢٧٠  الاستثمارنشاط 

  %١٠٠  ١٩٤،٣٨٩،٧٤٩  الإجمالي
  
  
  

 ) وتأثیرھا في حجم أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج:١وصف الأنشطة الرئیسیة للشركة التابعة (
 مجموعة فتیحي القابضة 

بیع وشراء المعادن الثمینة والأحجار الكریمة والمجوهرات، والملابس الجاهزة والأقمشة  التجزئة:نشاط 
  والإكسسوارات والتحف والهدایا وأدوات المائدة ومفارش السرر والمنتجات الجلدیة والشوكولاته.

لسیطرة المشاركة بتأسیس الشركات والاستثمار فیها بنسبة تمكن الشركة من الإدارة وا: الاستثمارنشاط 
  على تلك الشركات.

  
  النسبة  إیرادات النشاط  نوع النشاط

  %٥٩,٨٠  ١١٦،٢٤٧،٩٠١  التجزئة نشاط 
  %١٥,٤٢  ٢٩،٩٧٦،٥٠٠  الاستثمار نشاط 

  %٧٥,٢٢  ١٤٦،٢٢٤،٤٠١  الإجمالي
  
  

  .حالیاً على ھیكلة شركاتھا التابعة بما یتفق مع توجھھا الاستراتیجيتعمل الشركة ومن الجدیر بالذكر أن 
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 :وتأثیرھا في حجم أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج )٢وصف الأنشطة الرئیسیة للشركة التابعة (
  شركة تجارة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة

  بیع وشراء المعادن الثمینة والأحجار الكریمة والمجوهرات. :التجزئةنشاط 
  

  النسبة  إیرادات النشاط  نوع النشاط
  %١٦,٩١  ٣٢،٨٧٥،٠٠٠  تجزئةال نشاط

  %١٦,٩١  ٣٢،٨٧٥،٠٠٠  الإجمالي
  
  

 :وتأثیرھا في حجم أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج )٣وصف الأنشطة الرئیسیة للشركة التابعة (
  شركة محبات التجاریة "ذات مسئولیة محدودة"

   .تجارة الجملة والتجزئة في الإكسسوارات والساعات :التجزئةنشاط 
  

  النسبة  إیرادات النشاط  شاطنوع الن
  %٢,٩٥  ٥،٧٢٩،٥٧٨  التجزئة نشاط

  %٢,٩٥  ٥،٧٢٩،٥٧٨  الإجمالي
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 :وتأثیرھا في حجم أعمال الشركة وإسھامھا في النتائج )٤وصف الأنشطة الرئیسیة للشركة التابعة (
  شركة صدوق العالمیة للاستثمارات القابضة "ذات مسئولیة محدودة"

المشاركة بتأسیس الشركات والاستثمار فیها بنسبة تمكن الشركة من الإدارة والسیطرة  :الاستثمارنشاط 
  على تلك الشركات.

  النسبة  إیرادات النشاط  نوع النشاط
  %٤,٩٢  ٩،٥٦٠،٧٧٠  الاستثمارنشاط 

  %٤,٩٢  ٩،٥٦٠،٧٧٠  الإجمالي
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  ٣المجموعة ةستراتیجیا ثانیاً:
  

  جیة العامة للمجموعة في ثلاثة محاور رئیسیة:ستراتیتتلخص الا
 

  ور الأول:ـالمح
یتمثل هذا المحور في تطویر البنیة التحتیة للمجموعة وإعدادها لتحقیق الأهداف والخطط المستقبلیة،               

اریة دمن خلال استقطاب وتدریب وتطویر الكوادر البشریة المؤهلة، وتطویر الهیكل الإداري ووضع أنظمة إ
  ستراتیجي للمجموعة.حدیثة تتماشى مع التوجه الا

  

  
  المحور الثاني:

 تحسین وتطویر القنوات البیعیة والمحافظة على عملائنا ىالتركیز على الأنشطة الرئیسیة والعمل عل
  واستهداف عملاء جدد من خلال تقدیم خدمة ممیزة بتقدیم أفضل وأرقى المنتجات والخدمات.

  
   المحور الثالث:

تنویع مصادر الدخل وذلك من خلال الاستثمار بالشراء أو الاندماج في شركات أو الدخول في شراكات 
    استراتیجیة مع شركات قائمة

  
  

                                         
لائحة حوكمة  –) من المادة التسعون ١٦الفقرة  - قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)  –) من المادة الثالثة والأربعون ٢الفقرة  -  ٣

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –الشركات 
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  ٤المحتملة والمخاطر المستقبلیة التوقعات ثالثاً:

  
  التوقعات المستقبلیة لأعمال المجموعة

، ةالحالی الاقتصادیةع الأخذ بعین الأعتبار الظروف م تسعى المجموعة حالیاً للتركیز على أنشطتها الرئیسیة
اغتنام كافة الفرص الاستثماریة المتاحة أمامها وتسخیر كافة الإمكانات المادیة والبشریة الممكنة  محاولةو 

  لتحقیق هذا الهدف. 
  

  ٥المخاطر المحتملة
  ةالمخاطر التشغیلی -أ

  
  حةبغیر المر  الأنشطةالفروع و 

سم تجاري وفرع ومنطقة. ابعمل دراسة مفصلة عن الأداء الخاص بكل  المجموعة إدارةبشكل دوري تقوم 
، وتشیر إلى بعض التوقعات هوتظهر هذه التقاریر بشكل أساسي حجم وتكلفة المبیعات لكل فرع على حد

خارجیة  التي یمكن العمل بناءاً علیها. ومع ذلك قد لا تحقق بعض الفروع النتائج المتوقعة لها بسبب عوامل
كالتغیرات التي تطرأ على ظروف السوق، أو سلوك العمیل أو تغیر الذوق العام. وفي مثل هذه الحالة قد 
تضطر الشركة لإغلاق أو إحداث تعدیلات على بعض هذه الفروع لتحقیق الأهداف العامة للشركة وأهمها 

  .غیر المربحةفروع الوعة من م إغلاق مجم٢٠١٧وقد تم بالفعل خلال عام  زیادة المبیعات والربحیة.
  

   :وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة
خـــلال التركیـــز علـــى الأنشـــطة الرئیســـیة المتمثلـــة فـــي الـــذهب تقـــوم الشـــركة حالیـــاً بإعـــادة هیكلـــة أعمالهـــا مـــن 

والمجوهرات والأنشطة الأخرى المكملة وكذلك التركیز في استثماراتها على القطاعات الحیویة كالقطاع الطبي 
  الزراعي.و 

                                         
   –والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) قواعد التسجیل  –) من المادة الثالثة والأربعون ٢الفقرة  -  ٤

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –لائحة حوكمة الشركات  –) من المادة التسعون ١٦الفقرة      
   –قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)  –) من المادة الثالثة والأربعون ٣الفقرة  -  ٥

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –لائحة حوكمة الشركات  –التسعون ) من المادة ١٧الفقرة      
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ـــة شـــركاتها التابعـــة للوصـــول إلـــى تحقیـــق أهـــداف المجموعـــة  ـــك، تقـــوم المجموعـــة بإعـــادة هیكل وفـــي إطـــار ذل
  الاستراتیجیة. 

  
 المخزون

بشكل التي یمكن أن تواجه الشركات التي تعمل في مجال مبیعات التجزئة -إن من ضمن أهم المخاطر 
شركات على تسویق بضائعها، حیث أن المخزون عدم قدرة تلك ال -بشكل خاص بضائع الرفاهیةعام، و 
تقدیر قیمة الزائد یجمد جزءاً من رأس المال ویؤثر سلباً على هامش الربحیة. وتقوم الشركة بو الراكد أ

الانخفاض في قیمة المخزون بناءاً على الخبرات المتراكمة وتحلیل أعمار المخزون والحالة الراهنة له، 
لفرق بین تكلفة المخزون وقیمته السوقیة المقدرة، وفي حال جاءت الظروف ا قیمة ویساوي هذا التخفیض

الفعلیة المستقبلیة أقل من توقعات الإدارة، یمكن أن یتم اللجوء إلى تخفیض المخزون مرة أخرى حیث أن 
رة التقدیرات والافتراضات التي یتم الاستناد إلیها في تقدیر قیمة الانخفاض في المخزون قد تتغیر من فت

 لأخرى وفقاً لأیة مستجدات مستقبلیة.
  

 المخاطر المتعلقة بالتوسع الجغرافي
افتتاح المزید من الفروع داخل المملكة العربیة السعودیة وكذلك طرح أسماء  المجموعةخطط من ضمن 

د في إدارة هذا التوسع على قدرتها على التخطیط والمتابعة وإیجا المجموعةتجاریة جدیدة. وتعتمد قدرة 
المواقع المناسبة للفروع والاستمرار في تطبیق وتطویر الأنظمة التشغیلیة والمالیة ونظم الحاسب الآلي، 

طالما أن لدى الشركة القدرة على تغطیة النفقات الرأسمالیة وتكالیف  ،وتوفیر وتدریب وإدارة مواردها البشریة
اریة التي تتحملها في تطویر مثل هذه الفروع وكذلك التكالیف الإد ،التأسیس والإنتاج والتوزیع والتسویق

ولكن في الوقت الحالي تفضل الشركة التأني الشدید قبل القیام بعملیة التوسع الجغرافي وذلك نظراً  الجدیدة.
  لظروف السوق غیر المواتیة.

  
 المخاطر المتعلقة بالموارد البشریة

رات مسئولیها التنفیذیین وكبار موظفیها بشكل رئیسي على خبرات ومهارات وقد المجموعةیعتمد أداء 
بدرجة كبیرة على قدرتها على استقطاب أفراد من ذوي  مجموعةالآخرین. ویتوقف الأداء المستقبلي لل

الكفاءات والمؤهلات العالیة وكذلك القدرة على الاحتفاظ بهم، حیث أن المنافسة شدیدة، في الوقت الحالي، 
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دیهم الخبرات الواسعة المطلوبة. وتعمل الشركة على استمراریة تطبیق على مثل هؤلاء الموظفین الذین ل
ستراتیجیات الموارد البشریة وأفضل الممارسات من أجل تقلیل تسرب الموظفین منها للحد من آثار فقدان ا

الموظفین الرئیسیین. ولكن على أیة حال، لا توجد هناك أیة ضمانات بأن أعمال الشركة لن تتأثر في حال 
م تمكنها من اجتذاب وتطویر والاحتفاظ بالموظفین المؤهلین أو استبدالهم بموظفین على نفس المستوى عد

وقد تتضرر الشركة من جراء فقدان خدمات واحد أو أكثر من موظفیها  من المؤهلات والقدرات والخبرات.
إلى تعطل بعض الأعمال  الرئیسیین الذین لا یمكن استبدالهم على المدى القصیر والمتوسط، مما قد یؤدي

وقد یؤثر سلباً على الوضع المالي للشركة ونتائج عملیاتها. وقد تمكنت الشركة حتى الآن من الاستعاضة 
عن هؤلاء الموظفین الذین غادروا بموظفین آخرین مؤهلین. وتسعى الشركة دائماً لاستقطاب موظفین مؤهلین 

موظفین الحالیین للقیام بمهام أكبر وشغل مناصب علیا ومحترفین بالإضافة إلى تنمیة وتطویر قدرات ال
 بالشركة.
 مخاطر الاستثمار  - ب

رتفــاع فــي قیمــة تلــك الأســهم بالســوق والحصــول علــى توزیعــات الان للاســتثمار فــي الأســهم مزایــا عدیــدة مثــل إ
  -جوانب من المخاطر كما یلى: عدة تكمن في انقدیة منها، إلا أن مخاطره

  
 ةمخاطر اقتصادی  - ١

مسـتوى مؤشـرات الأسـهم  يتكمن في انخفاض القیمة العادلة للأسهم المستثمر فیهـا نتیجـة للتغیـرات فـ
 يسـواق التـالأ يفـ الاقتصـادیة ةل تلـك الشـركات بالحالـعمـاأوكـذلك تـأثر نتـائج والأنشـطة الاقتصـادیة 

 ها. فیتعمل 
 

  العملة مخاطر  - ٢

ــ ســوق المــال المصــري يفــ للبیــع لــدى الشــركة ةتثمارات المتاحــالاســ ةثر قیمــأتتــ  هبســعر صــرف الجنی
ممـا قـد یكـون لـه أثـر مـن فتـرة لأخـرى  -ال السـعوديـوبالتـالي الریـ-مقابل الـدولار الأمریكـي  يالمصر 

  .سلبي على قیمة تلك الاستثمارات
 

 سعارمخاطر تقلبات الأ  - ٣
 ماراتاسـتث یوجـد للشـركة حیث تخضع الاستثمارات المتاحة للبیع لدى الشركة لمخاطر أسعار الأسهم

 .المصري مالفي سوق الفي سوق المال السعودي، وكذلك 
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  :ر أخرىمخاط -جـ

فقد تتأثر الملاءة المالیة للعملاء  بشكل مباشر بالحالة الاقتصادیة في المملكة؛ لمجموعةیرتبط أداء ا  - )١
 الاقتصاد وتراجع كيالاستھلا الإنفاق حجم في الكبیر الانخفاض نتیجة المستهدفین بتلك الحالة الاقتصادیة

  عموماً.
وتقوم الشركة لتحقیق هذا الهدف بالكثیر من  ،بقدرتها على زیادة المبیعات لمجموعةایرتبط نمو   - )٢

الأنشطة مثل التخطیط وانتقاء المواقع والمفاضلة بینها واتخاذ قرار التأجیر ومناقشة الأسعار والمدد والشروط 
وربطها بالمقر الرئیسي.  حاسب الاّليوتأسیس أنظمة ال اقع وتجهیزهامو وتهیئة ال ،الأخرى بالعقود المبرمة

وعلیه، فإن نجاح الشركة في تحقیق هذا النمو یرتبط بشكل كبیر بقدرتها على القیام بكل هذه الأنشطة 
 بنجاح.

ناسب على توفیر الموارد البشریة في الوقت الم على الاستمرار في النمو أیضاً  لمجموعةاترتبط قدرة   - )٣
  وتدریبها للوفاء باحتیاجات المعارض الجدیدة واستقطاب الكفاءات الإداریة والخبرات اللازمة.

یتأثر حجم مبیعات وربحیة الشركة بتوقیت المواسم وبالتالي قد تتعرض ربحیة الشركة للتذبذب من   - )٤
 .ةحدفترة إلى أخرى خلال السنة الوا

حیث یعمل الكثیر من مؤسسات التجزئة والجملة في نفس تعمل الشركة في بیئة تنافسیة عالیة   - )٥
لیس فقط على قدرتها على  ،المجالات التي تعمل فیها الشركة، ویرتبط نمو الشركة ومستویات أرباحها

 ها التنافسي المتقدم.عولكن على الحفاظ على موق ،المنافسة بنجاح
إدارة أصولها والرقابة على أنشطتها الشركة بدرجة كبیرة على أنظمة الحاسب الآلي في تعتمد   - )٦

مرتبط باستمرار عمل تلك الأنظمة  ن استمرار الشركة في أداء أنشطتها على وجه مرضٍ إوسجلاتها المالیة ف
 بكفاءة.

الشركة بالخارج مثل ارتفاع أسعار  وقد تتأثر الشركة أیضا ببعض المخاطر التي یتعرض لها مورد  - )٧
وكذلك الظروف الاقتصادیة والوضع ب والألماس والأحجار الكریمة) (خاصة الذهمستلزمات الإنتاج 

السیاسي في بلادهم، ولهذا تسعى الشركة دائماً لتوسیع قاعدة الموردین والمناطق الإقلیمیة التي یعمل بها 
  هؤلاء الموردین للحد من هذه المخاطر قدر المستطاع.

  المعارض التجاریة. ار تخفیض ساعات عملقر تطبیق الشركة أیضاً في حال مبیعات قد تتأثر  - )٨
  تأثر المنطقة بالأحداث السیاسیة المحیطة مما قد یؤثر مستقبلاً على أنشطة الشركة بشكل عام. - )٩
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  ارتفاع أسعار إیجارات العقارات بالمملكة مما قد یؤدي إلى زیادة إیجارات معارض البیع. - )١٠
  خرى.أرسوم أو ضرائب  ةبة القیمة المضافة أو أیفرض رسوم أو ضرائب كرسوم العمالة وضری - )١١
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  سیاسة إدارة المخاطر ومراقبتها
 إدارة المخاطر لجنة أولاً: مهام

  تختص لجنة إدارة المخاطر بما یلي:
وضع استراتیجیة وسیاسات شاملة لإدارة المخاطر بما یتناسب مع طبیعة وحجم أنشطة الشركة،  - ١

  دیثها بناءاً على المتغیرات الداخلیة والخارجیة للشركة.والتحقق من تنفیذها ومراجعتها وتح
تحدید مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ علیه والتحقق من عدم تجاوز  - ٢

  الشركة له.
التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحدید المخاطر التي تهدد استمرارها  - ٣

  هراً القادمة.خلال الإثني عشر ش
الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقییم فعالیة نظم وآلیات تحدید وقیاس ومتابعة المخاطر  - ٤

  التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحدید أوجه القصور بها.
إعادة تقییم قدرة الشركة على احتمال المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري، من خلال إجراء اختبارات  - ٥

  على سبیل المثال. التحمل
إعداد تقاریر مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه االمخاطر، ورفعها إلى  - ٦

  مجلس الإدارة.
  .تقدیم التوصیات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر - ٧
 ضمان توافر الموارد والنظم الكافیة لإدارة المخاطر. - ٨
  .رة المخاطر ووضع توصیات بشأنها قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارةمراجعة الهیكل التنظیمي لإدا - ٩

  التحقق من استقلال موظفي إدارة االمخاطر عن الأنشطة التي قد ینشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر. - ١٠
التحقق من استیعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحیطة بالشركة، والعمل على زیادة الوعي  - ١١

  بثقافة المخاطر.
  .اجعة ما تثیره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركةمر  - ١٢

 
  ثانیاً: أهداف تطبیق سیاسة إدارة المخاطر

 تلك عن الأحوال الإفصاح بعض وفى المخاطر بتحدید المتعلقة الشركة حوكمة معاییر باتباع الالتزام -
 المخاطر.

 لھا. الحمایة وتقدیم لشركةا وأنشطة الاستراتیجیة الأھداف تجنب ما یھدد -
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بھدف الحد من أثر تلك  الشركة وذلك أنشطة المتعلقة بجمیع المخاطر وتطویر أنظمة إدارة تنسیق -
 المخاطر.

الأجل القصیر والطویل، مع  فى وربحیة الشركة أصول قیمة زیادة أجل من الاستثماریة اقتناص الفرص -
 إیجاد توازن بین العائد والمخاطر.

 
  دید المخاطرثالثاً: تح

تقوم الشركة بتحدید المخاطر التي تواجھھا وذلك من خلال الاستقصاء وعقد الاجتماعات مع المسءولین عن 
تحدید المخاطر ویمكن الاستعانة بجھة خارجیة لذلك أو من خلال نتائج المراجعین الداخلیین أو الخارجیین أو 

  أي أسلوب آخر تراه الشركة.
 

  رابعاً: تقییم المخاطر
المتوقع منھ على الشركة  والتأثیر حال حدوث أي خطر فى المتوقعة الخسائر بتقییم الشركة تقوم

  ومساھمیھا، كما تقوم الشركة بالتقییم المبدئي للمخاطر في ضوء ما تراه وتصنیف درجة المخاطر.
 

  خامساً: طرق إدارة المخاطر وتوجیهها
 قبول الخطر. -
 مشاركة الخطر مع أطراف أخرى. -
 الخطر. إنھاء -
 تمویل الخطر. (التأمین) -
 تنویع المخاطر. -

 
  سادساً: الأشخاص المسؤولون عن نظام إدارة المخاطر

 داخل یواجھونھا التي المخاطر تحدید عن مسؤولون الشركة داخل والوحدات الأقسام رؤساء -
 أقسامھم ومناقشتھا.

 للشركة. العامة المخاطر إدارة تلتزم الشركة بتطبیق سیاسة -
 

  : یقوم مجلس الإدارة بصفة دوریة بما یلي:سابعاً 
 تحدید طبیعة المخاطر التي تواجھھا الشركة.  -
 تحدید المخاطر المقبولة وغیر المقبولة للشركة. -
 تحدید قدرة الشركة على تحمل الخسائر المرتبطة بالمخاطر. -

 
  ثامناً: تقوم لجنة إدارة المخاطر بما یلي:

 ر بالشركة.عمل تقییم سنوي لنظام إدارة المخاط -
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 تلك مع التعامل على الشركة وقدرة وأولویتھ الخطر طبیعة في تحدث التي تحدید التغیرات -
 المتغیرات.

تحدید جودة وحجم أنشطة الأعضاء التنفیذیین والمراجعین الداخلیین والأشخاص الآخرین بالرقابة  -
 الداخلیة فیما یتعلق بإدارة المخاطر.

 
  المعلومات عن تاسعاً: الإفصاح

 تتم المحافظة دائماً على وجود قنوات اتصال بین مجلس الإدارة والتنفیذیین وجمیع رؤساء الأقسام. -
یفصح مجلس الإدارة في التقریر السنوي المقدم للمساھمین عن المعلومات المتعلقة بأیة مخاطر  -

یاسة إدارة تواجھھا الشركة (سواءً أكانت مخاطر تشغیلیة أم مخاطر تمویلیة، أم مخاطر السوق) وس
 ھذه المخاطر ومراقبتھا.
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  الأداء المالي رابعاً:
  
  

  ملخص النتائج المالیة  -أ
  (مقارنة نتائج الأعمال) قائمة الدخل (بالألف ریال):

 م٢٠١٧ البیان 
IFRS 

 م*٢٠١٦
IFRS 

 * م٢٠١٥
بعد إعادة 
 التبویب

 م٢٠١٤
 

م٢٠١٣  

  یراد النشاطإ
  ٢٦١٫٦٣٦ ٣٢٢،٠٨٥ ٢٦٥،٩٥٧ ١٧٦،٧٢٨ ١٦٤،٢٨٥  

  تكالیف النشاط
 

)١٢٥،٩١٧( )١٥٥،٥٤٢( )١٣٦،١٤١(  )١٠٥،١٤٤(  )٨٦،٠٣٢(  

  ١٦٦،٥٤٣  ١٢٩،٨١٦  ٧١،٥٨٣  ٧٨،٢٥٢ مجمل ربح النشاط
  

١٣٥,٧١٩  
  

  
  إداریة وعمومیة تسویقیة و مصاریف

 
)١١٥،٦٦٣(  )١١٨،٧٢٨(  )١١٣،٠٢٧(  )١٠١،٢١٠(  

  
)٩٣،٧١٧( 
  

  
  الأخرى(المصروفات) یرادات صافي الإ

 
١٫١٥٩ ٩٧٢ ١،٥١٥   ٥٣٣   ٤٩٣  

حصة الشركة من نتائج أعمال شركة 
  -  ٢٥،٧١٧  ٣٥،٨٩٤  ٢٩،٣١١  ٣٠،١٠٥  زمیلة  

 )٧،١٠٤( )٧،٢٠١(  )٦،٤١٧(  )٦،٦٣٦(  الزكاة
  
)٧،١٩٨( 
  

 )٣١٨( )٧٣٦(  )٥٨٥(  )٣٠٢(  حقوق الأقلیة
 
)٢٤٨( 
  

  

  الدخل (الخسارة)صافي 
 

٣٥،٧١٥  ٧٠،١٤٧  ٤٠،٥٦٠  )١٨،٦٠٢(  ٧٠٢  

  وكذلك إعادة تبویب لبعض أرقام سنوات المقارنة. م.٢٠١٧عام لتتفق مع عرض م وذلك ٢٠١٦رض القوائم المالیة لعام * تم إعادة ع
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   (مقارنة الأصول والخصوم) قائمة المركز المالي (بالألف ریال):

 م٢٠١٧ البیان 
IFRS 

 م*٢٠١٦
IFRS 

  * م٢٠١٥
بعد إعادة 
 التبویب

   م٢٠١٤
 

م٢٠١٣  

  ٣١٣،٣٨٦  ٣٠٠،٩٦٦  ٣٢٠،٤٥٣  ٢٦٧،٨٧٩ ٢٨٨،٢٥٨ موجودات متداولة

  ٤٩،٦٤١  ٥٢،٥٩١  ٥٣،٤٦٨  ٢٩،٤٧١  ٣٠،٧١٧ مطلوبات متداولة

  ٢٦٣،٧٤٥  ٢٤٨،٣٧٥  ٢٦٦،٩٨٥  ٢٣٨،٤٠٨  ٢٥٧،٥٤٢ س المال العاملأر 

  ٣٤٤،٣١٤  ٤١١،٨٧٥  ٣٨٨،١١٨  ٣٦٥،٨٨٥ ٣٦٦،٣٧٠ الموجودات غیر المتداولة ( طویلة الأجل)

  ١١٥،٣٧٥  ١١٨،٨٨٧  ١١٣،٨٨٠  ١٠٣،٠٩٨  ٨٢،٨٧١  نفیذوتحت الت الثابتة الموجودات

  ٧٧٣،٠٧٥  ٨٣١،٧٢٨  ٨٢٢،٤٥١  ٧٣٦،٨٦١  ٧٣٧،٤٩٩ إجمالي الموجودات

  ٤٩،٦٤١  ٥٢،٥٩١  ٥٣،٤٦٩  ٢٩،٤٧١  ٣٠،٧١٧ المطلوبات المتداولة

  ١٨،٢٥٨  ٢٠،٨٩٧  ٢٠،٤١٨  ٢٠،٠٩٩  ١٥،٨٥٣ غیر المتداولة المطلوبات 

  ٦٧،٨٩٩  ٧٣،٤٨٨  ٧٣،٨٨٧  ٤٩،٥٦٩  ٤٦،٥٦٩ إجمالي المطلوبات

  ٥٥٠،٠٠٠  ٥٥٠،٠٠٠  ٥٥٠،٠٠٠  ٥٥٠،٠٠٠ ٥٥٠،٠٠٠ رأس المال المدفوع 

  ١٥٥،١٧٦  ٢٠٨،٢٤٠  ١٩٨،٥٦١  ١٣٧،٢٩٢  ١٤٠،٩٣٠ المبقاةالاحتیاطیات والأرباح 

  ٧٠٥،١٧٦  ٧٥٨،٢٤٠  ٧٤٨،٥٦١  ٦٨٧،٢٩٢  ٦٩٠،٩٣٠ حقوق المساهمین

  ٧٧٣،٠٧٥  ٨٣١،٧٢٨  ٨٢٢،٤٥١  ٧٣٦،٨٦١  ٧٣٧،٤٩٩ وحقوق المساهمین المطلوباتإجمالي 

  م. وكذلك إعادة تبویب لبعض أرقام سنوات المقارنة.٢٠١٧عام لتتفق مع عرض م وذلك ٢٠١٦* تم إعادة عرض القوائم المالیة لعام 
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   ٦:الدخلصافى و  ملخص النتائج التشغیلیة والعملیات

 البیان
  م٢٠١٦  م٢٠١٧    

  التغیر (%)
النسبة من   المبلغ

النسبة من   بلغالم  الإیرادات (%)
  الإیرادات (%)

%١٠٠ ١٩٨،٦٥٣  النشاط اتیرادإ  ٨,٦-  %١٠٠ ٢١٧،٢٩٤%  
٢٥٧٨،٢ مجمل ربح النشاط  ٤٠%  ٩,٣  %٣٥ ٧١،٥٨٣%  

)٢٢،٩٥٨( (الخسارة) الدخل من العملیات الرئیسیة  -١٢%  )٤٤,٦-  %٢٠- )٤١،٤٤٤%  
  م. وكذلك إعادة تبویب لبعض أرقام سنوات المقارنة.٢٠١٧ام علتتفق مع عرض م وذلك ٢٠١٦* تم إعادة عرض القوائم المالیة لعام 

  

  
 ٢٢,٩الحالي  عامالتشغیلیة خلال ال خسائربلغت التحقیق  م:٢٠١٧عام خلال نتائج العملیات التشغیلیة 

بشكل  ذلكیعود و  .%٤٤,٦٨قدره  نخفاضملیون ریال للعام السابق، وذلك با ٤١,٤ریال، مقابل خسائر  ملیون
  حصلة الفرق بین الجوانب الإیجابیة والسلبیة التالیة:رئیسي إلى م

  
 الجوانب الإیجابیة •

 الحالیة الفترة خلال %٢٧,٧ بنسبة طفاءوالإ الإهلاك بدون والإداریة البیعیة المصاریفانخفاض 
 العام خلال الاستثماراتمن  ربح صافيعلى تحقیق   علاوة السابق، العام من المماثلة بالفترة مقارنة
  .السابق للعام ریال ملیون ١٨,٦ خسارة صافي مقابل ریال، ملیون ٩,٤بلغ  يالحال

  
 الجوانب السلبیة •
انخفاض المبیعات نظراً للتأثر في سوق المجوهرات والذهب والسلع الكمالیة بشكل عام، نتیجة   -أ

یعات بلغ إجمالي المب. حیث الانخفاض الكبیر في حجم الإنفاق الاستهلاكي وتراجع الاقتصاد عموماً 
ملیون ریال للفترة المماثلة من العام السابق، وذلك  ١٩٥,٤ملیون ریال، مقابل  ١٥٤,٨خلال الفترة الحالیة 

 .%٢٠,٧١بانخفاض قدره 
 ٦,١ مقابل ریال، ملیون ١٤,٣ لیبلغ الحالي العام خلال الحركة بطیئة بضاعة مخصصزیاده   -ب

   . %١٣٤,٤ قدره بارتفاع وذلك السابق، للعام ریال ملیون
                                         

  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٦الفقرة  -  ٦
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٠الفقرة      
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 ١٩,٤ مقابل ریال، ملیون ٢٣,٦ لیبلغ الحالي العام خلالطفاءات مصروفات الاستهلاكات والإ ارتفاع - ج
   . %٢١,٦ قدره بارتفاع وذلك السابق، للعام ریال ملیون
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  ٧المجموعة ومطلوبات موجودات  - ب
موجودات  %٣٩م، منها ٣١/١٢/٢٠١٧ملیون ریال كما في  ٧٣٧,٦بلغ إجمالي موجودات المجموعة 

ملیون ریـال، لتعكس قدرة  ٣٠,٧ملیون ریـال، مقابل مطلوبات متداولة بمبلغ  ٢٨٨,٣متداولة قیمتها 
  المجموعة على مواجهة التزاماتها قصیرة الأجل.

  

ملیـون ریال فـي  ٤٩,٦م، مقارنـة بـــ٢٠١٧ملیون ریال في نهایة عام  ٤٦,٦كما بلغ إجمالي مطلوبات المجموعة 
  من إجمالي الموجودات. %٦,٣. كما بلغ إجمالي المطلوبات %٦م، وبنسبة انخفاض ٢٠١٦نهایة عام 

  
  

  

 لف الریال)(بالأ  المجموعة ومطلوبات موجوداتمقارنة 

 
 

                                         
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
لائحة حوكمة  –) من المادة التسعون ١٨الفقرة  - قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)  –) من المادة الثالثة والأربعون ٤الفقرة  -  ٧

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –الشركات 
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  لف ریال)(بالأ لى المطلوبات المتداولة إمقارنة الموجودات المتداولة نسبة 
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  ٨نتائج الأعمال -جـ

  ف ریال)ل(بالأ عمال مقارنة نتائج الأ
  

  
 
  

خلال عام ملیون ریال  ١٨,٦ بلغ خسارةصافي مقابل  ،الـری لفأ ٧٠٢م ٢٠١٧عام خلال  الربحبلغ صافي 
  لى محصلة الفرق بین الجوانب الإیجابیة والسلبیة للأنشطة التشغیلیة.إذلك یعود  .م٢٠١٦

  
 الجوانب الإیجابیة •

 الحالیة الفترة خلال %٢٧,٧ بنسبة فاءطوالإ الإهلاك بدون والإداریة البیعیة المصاریفانخفاض 
 العام خلال الاستثماراتمن  ربح صافيعلى تحقیق   علاوة السابق، العام من المماثلة بالفترة مقارنة
وكذلك ارتفاع  السابق للعام ریال ملیون ١٨,٦ خسارة صافي مقابل ریال، ملیون ٩,٤بلغ   الحالي

                                         
 تطلبات تقریر مجلس الإدارة)قواعد التسجیل والإدارج (م –) من المادة الثالثة والأربعون ٦الفقرة  -  ٨
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 مقابل ریال، ملیون بلغ ٣٠,١ الحالي العام خلال یلةزم شركات أعمال نتائج أرباح من الشركة حصة
  .%٢,٧ قدره بارتفاع وذلك السابق، للعام ریال ملیون ٢٩,٣

  
 الجوانب السلبیة •
انخفاض المبیعات نظراً للتأثر في سوق المجوهرات والذهب والسلع الكمالیة بشكل عام، نتیجة  -أ

بلغ إجمالي المبیعات . حیث الاقتصاد عموماً  الانخفاض الكبیر في حجم الإنفاق الاستهلاكي وتراجع
ملیون ریال للفترة المماثلة من العام السابق،  ١٩٥,٤ملیون ریال، مقابل  ١٥٤,٨خلال الفترة الحالیة 
 .%٢٠,٧١وذلك بانخفاض قدره 

 ٦,١ مقابل ریال، ملیون ١٤,٣ لیبلغ الحالي العام خلال الحركة بطیئة بضاعة مخصصزیاده   -ب
   . %١٣٤,٤ قدره بارتفاع وذلك ، السابق للعام ریال ملیون

 للعام ریال ملیون ٦,٤ مقابل ریال، ملیون ٦,٦ لیبلغ الحالي العام خلال الزكاة مخصص ارتفاع - ج
   . %٣,١ قدره بارتفاع وذلك السابق،

 ١٩,٤ مقابل ریال، ملیون ٢٣,٦ لیبلغ الحالي العام خلالمصروفات الاستهلاكات والأطفاءات  ارتفاع -د
  . %٢١,٦ قدره بارتفاع وذلك السابق، للعام ریال ملیون
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  ٩المبیعات -د

  مقارنة المبیعات

 
    

  
  
  
  
  
  
  
         

  
  

  

                                         
 قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٦الفقرة  -  ٩
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  ١٠:)بیاني رسم شكل في( الشركة وخصوم أصول أو الأعمال نتائج مقارنة • 

  م٢٠١٣  م٢٠١٤  م٢٠١٥  م٢٠١٦ م٢٠١٧ البیان
٣٨٨،٤١٩ *الإیرادات  ٥٧٢،٠٦٢  ٧٧٤٣٤٨، ٣٠٣،٣٦٦  ٢٦٢،٧٩٥ 

)١٠٧،٨٤٦(  تكالیف الإیرادات  (١١٩،٤٤٤) (١٢٥،٩٢٩) (١٢٢،٧٦٧) (١٠٠،٩١٥) 
٥٢٧٨،٢  مجمل الربح   ١٣٥،٧١٩ ١٦٦،٥٤٣ ١٢٩،٨١٦ ٧١،٥٨٣ 
)١٨،٦٠٢( ٧٠٢  صافي الدخل  ٣٥،٧١٥ ٧٠،١٤٧ ٤٠،٥٦٠ 

  * تتضمن الإیرادات المبیعات وإیرادات الاستثمارات والإیرادات الأخرى.
  

  

                                         
 قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٦الفقرة  -  ١٠
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  م٢٠١٣  م٢٠١٤  م٢٠١٥  م٢٠١٦ م٢٠١٧ نالبیا
٢٥٨،٨٨٢ الأصول المتداولة  ٣١٣،٣٨٦ ٣٠٠،٩٦٦ ٣٢٠،٤٥٣ ٢٦٧،٨٧٩ 

٣٥٥،٤٩٤  الأصول غیر المتداولة  ٩٨٣،٦٨٤  ٤٥٩،٦٨٩ ٥٣٠،٧٦٢ ٥٠١،٩٩٥ 
٦١٣،٣٧٧  إجمالي الأصول   ٨٦١،٣٦٧  ٧٧٣،٠٧٥ ٨٣١،٧٢٨ ٨٢٢،٤٤٨ 

٧١٧،٣٠  الخصوم المتداولة  ٦٤١٤٩، ٥٢،٥٩١ ٥٣،٤٦٩ ٢٩،٤٧١  
 ١٨٫٢٥٨ ٢٠٫٨٩٧ ٢٠٫٤١٨ ٢٠٫٠٩٩ ١٥٫٨٥٣  المتداولةغیر الخصوم 

 ٧٠٥٫١٧٦ ٧٥٨٫٢٤٠ ٧٤٨٫٥٦١ ٦٨٧٫٢٩٢ ٦٩١٫٠٤٣  حقوق المساھمین
٤٩٩،٣٧٧  إجمالي الخصوم  ٨٦١،٣٦٧  ٧٧٣،٠٧٥ ٨٣١،٧٢٨ ٨٢٢،٤٤٨ 

 
  

  
  
  
  



  
  
  
  
  
 

33 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

   ١١:ویوضح الجدول التالي تحلیل المبیعات حسب الأنشطة
  

  السنة
  

  البیان
  بالألف ریال

  الإجمالي  خارج المملكة  السعودیة

  ١٣٠،٢٤٠  ١،٠٧٩ ١٢٩،١٦٠  مجوهراتمبیعات الذهب وال  م٢٠١٧
  ٢٤،٦١٣  -  ٢٤،٦١٣ رىــأخمبیعات 

  ١٥٤،٨٥٢  ١،٠٧٩  ١٥٣،٧٧٣  الإجمالي  

م٦٢٠١   
  ١٤٨,٧٠١  ١١٤  ١٤٨,٥٨٧  مجوهراتمبیعات الذهب وال

  ٤٦,٦٥٩  - ٤٦,٦٥٩  رىــأخمبیعات 
  ١٩٥,٣٦٠  ١١٤  ١٩٥,٢٤٦ الإجمالي  

  
  

    ١٢یوضح الجدول التالي تأثیر كل نشاط على إجمالى الإیرادات:كما 
  
  البیان

  م٢٠١٧
  )ریالألف (

  م٢٠١٦
  )ریالألف (

  ١٩٥،٣٦٠ ١٥٤،٨٥٢ إیرادات النشاط التجاري
  ١٠،٦٧٩  ٣٩،٥٣٨ إیرادات نشاط الاستثمار

  ٢٠٦،٠٣٩  ١٩٤،٣٩٠ إجمالى الإیرادات
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٥الفقرة  -  ١١
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٥الفقرة  -  ١٢
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  ١٣ة مما یلي:تتألف قطاعات الشرك
  

  )ریال(الأرقام بالألف 
    م٢٠١٧

  النشاط التجاري
  

  النشاط الاستثماري
  

  النشاط العقاري
  

  الإجمالي
          بالألف ریال سعودي

 ١٩٤٫٣٩٠  -  ٣٩٫٥٣٧  ١٥٤٫٨٥٢    إیرادات

  ١٠٨٫٣٥٧   -   ٣٩٫٥٣٧   ٦٨٫٨٢٠    مجمل ربح النشاط

   ٧٠٢    -    ٣٩,٥٣٧    )٣٨,٨٣٥(    صافي ربح السنة

  ٧٣٧٫٦١٣   ٦٩   ٣٦٦٫٤٨٤   ٣٧١٫٠٦٠    وجوداتالم

 ٤٦٫٥٦٩   -   -   ٤٦٫٥٦٩      المطلوبات

  
  )ریال(الأرقام بالألف 

    م٢٠١٦
  النشاط التجاري

  
  النشاط الاستثماري

  
  النشاط العقاري

  
  الإجمالي

          بالألف ریال سعودي
 ٢٠٦,٠٣٩  -  ١٠,٦٧٩  ١٩٥,٣٦٠    إیرادات

 ١١١,٦٠٢  -  ١٠,٦٧٩  ٩٠,٢١٥    مجمل ربح النشاط

 )١٨,٠١٦(   -   ١٠,٦٧٩   )٢٨,٦٩٥(    صافي ربح السنة

 ٧٣٦,٨٦١  ٦٩  ٣٦٥,٨٨٥  ٣٧٠,٩٠٧    الموجودات

 ٤٩,٥٦٩  -  -  ٤٩,٥٦٩    المطلوبات

  
  
  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٥الفقرة  -  ١٣
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   ١٤كما یوضح الجدول التالي التحلیل الجغرافي للمبیعات:

 البیان
  م٢٠١٧

  ألف ریال
  م٢٠١٦

  ألف ریال
  ١٢٣٫٧١٧ ٩٩٫٥٨٣  مبیعات المنطقة الغربیة

  ٦٦٫٤٩٥  ٥١٫٨٥٣ مبیعات المنطقة الوسطى
  ٥٫٠٣٣  ٢٫٣٣٧ مبیعات المنطقة الشرقیة

  ١١٤  ١٫٠٧٩  خارج المملكة
 ١٩٥٫٣٦٠  ١٥٤٫٨٥٢ إجمالى المبیعات

  
  
  

  ١٥ویوضح الجدول التالي التحلیل الجغرافي للإیرادات:

 البیــان
  م٢٠١٧
 ألف ریال

  م٢٠١٦
 ألف ریال

      إیرادات قطاع التجزئة
  ١٩٥٫٢٤٦ ١٥٣٫٧٧٣ المملكة العربیة السعودیة 

 ١١٤  ١٫٠٧٩  خارج المملكة
 ١٩٥٫٣٦٠  ١٥٤٫٨٥٢  الإجمالى

    إیرادات قطاع الاستثمار
 ٢٩٫٣١١ ٢٩٫٩٧٧  المملكة العربیة السعودیة 
  )١٨٫٦٣٢(  ٩٫٥٦١ جمھوریة مصر العربیة
  ١٠٫٦٧٩  ٣٩٫٥٣٧  الإجمالى

  ٢٠٦٫٠٣٩  ١٩٤٫٣٩٠ إجمالى الإیرادات
  
  
  
  
  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –ة والأربعون ) من المادة الثالث٥الفقرة  -  ١٤
   –قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)  –) من المادة الثالثة والأربعون ٥الفقرة  -  ١٥

 (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –لائحة حوكمة الشركات  –) من المادة التسعون ١٩الفقرة       
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  السنة
  مجموعة فتیحي القابضة – )١التابعة ( التحلیل الجغرافي لإجمالي إیرادات الشركة

  المجموع  استثمارات داخل المملكة  المنطقة الوسطى –مبیعات   المنظقة الغربیة –مبیعات 
  ١٤٦،٣٥٣،٠٧٠  ٣٠،١٠٥،١٦٨  ٤١،١٢٤،٨٤٦  ٧٥،١٢٣،٠٥٦  م٢٠١٧

  ١٧٥،٥٢٢،٨٩٣  ٢٩،٣١١،١٠٥  ٥١،١٨٣،٥١٠  ٩٥،٠٢٨،٢٧٨  م٢٠١٦

  

  السنة
  شركة السلع الكمالیة الثمینة –) ٢التحلیل الجغرافي لإجمالي إیرادات الشركة التابعة (

  المجموع  خارج المملكة  المنطقة الشرقیة  المنطقة الوسطى  المنطقة الغربیة
  ٣٢،٨٧٥،٠٠٠  ١،٠٧٩،٢٦٧  ٢،٣٣٦،٩٥٠  ١٠،٧٢٨،٠٨٠  ١٨،٧٣٠،٧٠٣  م٢٠١٧

  ٣٢،٩٢٠،٥٧٢  ١١٤،١٠٠  ٣،٦٦١،٩٥٠  ١١،٨٢١،١٤٤  ١٧،٣٢٣،٣٧٨  م٢٠١٦

  
  

  السنة
  شركة محبات التجاریة –) ٣التحلیل الجغرافي لإجمالي إیرادات الشركة التابعة (

  المجموع  المنطقة الشرقیة  المنطقة الوسطى  المنطقة الغربیة
  ٥،٧٢٩،٥٧٨  -  -  ٥،٧٢٩،٥٧٨  م٢٠١٧

  ١٦،٢٢٧،١٧٠  ١،٣٧١،١٤٩  ٣،٤٩٠،٨٢٢  ١١،٣٦٥،١٩٩  م٢٠١٦

  
  

  السنة
  شركة صدوق  – )٤التحلیل الجغرافي لإجمالي إیرادات الشركة التابعة (

  المجموع  داخل المملكة  خارج المملكة
  ٩،٥٦٠،٧٦٩  -  ٩،٥٦٠،٧٦٩  م٢٠١٧

  ١٨،٦٣١،٩٠٦-  -  ١٨،٦٣١،٩٠٦-  م٢٠١٦
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  ایرادات الاستثمارات و توزیعها الجعرافي –رسم بیاني یوضح 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  رسم بیاني یوضح التوزیع الجغرافي للمبیعات داخل المملكة وخارجها
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  )ریال(الأرقام بالألف    و أي توقعات أعلنتها الشركة:تشغیلیة عن نتائج السنة السابقة أالفروقات الجوهریة في النتائج ال
  نسبة التغیر  )-التغیرات (+) أو (  م٢٠١٦  م٢٠١٧  البیان

٨٥٢٫١٦٤  المبیعات/الإیرادات  ٧٢٨٫١٧٦  ٤٤٣٫١٢  ٧٫٠٤%  

)٠٣٢٫٨٦(  تكلفة المبیعات/الإیرادات  )١٤٤٫١٠٥(  )١٤٥٫١٩(  ١٨٫٢١%  

٥٢٢٫٧٨  مجمل الربح  ٥٨٣٫٧١  )٧٠٢٫٦(  ٩٫٣٦%  

٥٩٨٫٣٠  أخرى-إیرادات تشغیلیة   ٨٤٤٫٢٩  ١٩٨٫٦  ١٥٫٢٨%  

)٨٤٦٫١٠٧(  أخرى-مصروفات تشغیلیة  )٤٤٤٫١١٩(  )٣٥١٫٢٣(  ١٩٫٥٥%  

)٦٠٢٫٨١( ٧٠٢  الربح (الخسارة)  )٠٣٨٫٢٤(  ٣٠٤٫٠٥%  
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   ١٦نتائج أعمال قطاعات المجموعة:
إن أنشطة الشركة الأم (شركة مجموعة فتیحـي القابضـة) والشـركة التابعـة شـركة تجـارة السـلع الكمالیـة الثمینـة المحـدودة تتركـز فـي 

شـاط شـركة صـدوق للاسـتثمارات القابضـة تجارة الذهب والمجوهرات والسلع الثمینة والملابس والمفروشات والإكسسوارات. ویتمثـل ن
فــي الأنشــطة الاســتثماریة، بینمــا یتمثـــل نشــاط شــركة مــدماك الخلیجیـــة للاســتثمار العقــاري فــي النشـــاط العقــاري (لــم تبــدأ نشـــاطها 
التشــغیلي بعــد)، ویتمثــل نشــاط شــركة محبــات التجاریــة فــي تجــارة التجزئــة فــي الإكسســوارات والســاعات، كمــا یتمثــل نشــاط شــركة 
تـوطین السـعودیة للصـیانة والتشـغیل فـي تقـدیم خـدمات الصـیانة العامـة وصـیانة المكیفـات والحاسـبات والنظافـة والتشـغیل للمصــانع 

  والشركات والمباني والمحلات وصیانة الألات والمعدات والمركبات (لم تبدأ نشاطها التشغیلي بعد).
  
  
  
  
  

                                         
 قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١الفقرة  -  ١٦
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  ١٧لنشاط الرئیسي لها والمحل الرئیس لعملیاتها والدولة محل تأسیسها:أسماء الشركات التابعة واویوضح الجدول التالي  
شركة صدوق العالمیة   

  للاستثمارات القابضة 
  "ذات مسئولیة محدودة"

شركة محبات التجاریة 
  "ذات مسئولیة محدودة"

شركة تجارة السلع الكمالیة 
  الثمینة المحدودة

  "ذات مسئولیة محدودة"

شركة مدماك الخلیجیة 
  ثمار العقاريللاست

  "ذات مسئولیة محدودة"

شركة توطین السعودیة 
للصیانة والتشغیل "ذات 

  مسئولیة محدودة"

النشاط 
  الرئیسي

المشاركة بتأسیس 
الشركات والاستثمار 
فیها بنسبة تمكن 
الشركة من الإدارة 
والسیطرة على تلك 

  الشركات.

تجارة الجملة والتجزئة 
في الإكسسوارات 

ي والساعات والأوان
المنزلیة وأدوات المائدة 
والتحف والمرایا 

  والملبوسات الجاهزة.

بیع وشراء المعادن 
الثمینة والأحجار الكریمة 

  والمجوهرات.

شراء الأراضي بقصد 
البناء علیها واستثمارها 
بالبیع أو التأجیر لصالح 
الشركة وإدارة وتطویر 

  العقار.

تقدیم خدمات الصیانة العامة 
الحاسبات وصیانة المكیفات و 

والنظافة والتشغیل للمصانع 
والشركات والمباني والمحلات 
وصیانة الألات والمعدات 
والمركبات والأجهزة وخدمات 
تجاریة وتصدیر وتسویق 

  للغیر.
 نسبة ملكیة

  الشركة فیها
١٠٠  %١٠٠  %٨٠  %١٠٠  %١٠٠%  

  اً لا تمارس نشاطاً حالی  لا تمارس نشاطاً حالیاً   عاملة  عاملة  عاملة  الحالة
  ألف ١٠٠  ملیون ١٠٠  ملیون ٥  ألف ١٠٠  ملیون ١٠٠  ریال –رأس المال 
  عدد 

الأسهم/الحصص 
  المملوكة 

١٠٠  ١٠٠,٠٠٠  ٤٠,٠٠٠  ١٠٠  ١٠٠,٠٠٠  

قروض لشركات 
  ریال –تابعة 

  -  -  ملیون ١٢,٠٦  ملیون  ٤,٦٧  -

قروض من 
 –شركات تابعة 

  ریال

  

  ملیون ٢٥،٧٩
  
-  

  
-  

  

  ملیون ٨٥,٢٣
  

  ألف ٨٥,٦٥

حل الرئیس الم
  لعملیاتها

  جدة  جدة  جدة  جدة  جدة

الدولة محل 
  التأسیس

  السعودیة  السعودیة  السعودیة  السعودیة  السعودیة

 
 
 
 
 
 

                                         
   –قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)  –) من المادة الثالثة والأربعون ٩) و٨الفقرة  -  ١٧

  شركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة ال –) من المادة التسعون ٢٣) و٢٢الفقرة       
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  الاستثمارات - هــ

  الشركات الزمیلة - ١
  

   المركز الطبي الدولي
والصناعة  یبلغ رأسمال شركة المركز الطبي الدولي (شركة مساهمة مقفلة) بموجب قرار معالي وزیر التجارة

بالموافقة على تحول شركة المركز الطبي الدولي من  ٠٨/٠٤/١٤٣٧) بتاریخ ٩٩(قرار وزاري) رقم (ق/
ملیون ریـال، وتقدر مساهمة مجموعة  ٦٨٩,٩٣(شركة ذات مسؤولیة محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة) مبلغ 

 .%١٩,٣٤فتیحي بنسبة 
م بتشریف من خادم الحرمین الشریفین الملك عبد االله ٢٠٠٦ومنذ افتتاح مستشفى المركز الطبي الدولي عام 

بن عبد العزیز، والقائمون علیه یضعون نصب أعینهم تحقیق رسالته بصناعة نموذج فرید للرعایة الصحیة 
في المنطقة، وسنة بعد أخرى یضیف المركز الطبي الدولي إنجازات رائدة في هذا القطاع الحیوي بما یخدم 

م كان لمستشفى المركز الطبي الدولي شرف السبق كونه أول منشأة في المملكة ٢٠١١ المجتمع. ففي عام
تنضم إلى میثاق الأمم المتحده لشؤون الممارسات الإداریة المسؤولة، ولإصداره تقریره الأول عن المسؤولیة 

رجة (أ)، مما یجعل التابعة للأمم المتحدة بد (GRI)الاجتماعیة، والمصنف من هیئة مبادرة التقریر العالمیة 
المركز الطبي الدولي المنشأة الصحیة الأولى في المملكة والعالم التي تحصل على هذا التصنیف، وبهذا تم 
اختیار المركز الطبي الدولي لجائزة الملك خالد للتنافسیة المسؤولة ضمن مؤشر التنافسیة السعودي للعام 

 نفسه.
الطبیة العالمیة في العلاج، فقد حصل المستشفى على اعتماد الهیئة وتحقیقاً لرسالته باتباع أفضل المعاییر 

م، وبأعلى نسبة نجاح في ٢٠٠٨لتقییم جودة الخدمات الصحیة للمرة الأولى عام  (JCI)الدولیة المشتركة 
م، ثم للمرة ٢٠١٧وحتى ینایر  ٢٠١٤م، ثم للمرة الثالثة في ینایر ٢٠١١المنطقة، ثم للمرة الثانیة كذلك عام 

  .٢٠٢٠ولمدة ثلاث سنوات قادمة تمتد حتى  ٢٠١٧الرابعة في فبرایر 
م وحتى ٢٠١٤في أكتوبر   (ACHSI)كما حصل على اعتماد المجلس الأسترالي لمعاییر الرعایة الصحیة 

 م.٢٠١٨دیسمبر 
وعلى الصعید المحلي، كان المركز الطبي الدولي حریصاً على الحصول على اعتماد المركز السعودي 

حتى نوفمبر  ٢٠١٧) والذي حازه بنجاح لفترة تمتد من نوفمبر CBAHIماد المنشآت الصحیة (لاعت
 م.٢٠٢٠
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مفهوم الاستشفاء بفن التصمیم الذي یتبنّاه مستشفى المركز الطبي الدولي على جائزة مكة للتمیز كما حاز 

زیز آل سعود، أمیر منطقة م، والتي رعاها صاحب السمو الملكي الأمیر خالد الفیصل بن عبد الع٢٠١١عام 
مكة المكرّمة، وحصل على جائزة أفضل تصمیم لمستشفى على مستوى الشرق الأوسط ضمن مؤتمر عمارة 

م، إضافة إلى جائزة أفضل المختبرات المرجعیة في الشرق الأوسط ضمن ٢٠١١المستشفیات العالمي عام 
المملكة ضمن تصنیف دار طومسون  م، وجائزة أفضل منشأة صحیة في٢٠١٢مؤتمر الصحة العربي عام 

 م.٢٠١١البریطانیة للنشر لعام 
حالة  ٢٦،٠٠٠وعلى المستوى التشغیلي، فقد تم تسجیل أكثر من نصف ملیون زیارة في العیادات الخارجیة و

عملیة جراحیة جلّها من العملیات الجراحیة المعقدة في  ١٢،٠٠٠م. كما تم عمل أكثر من ٢٠١٧تنویم عام 
یقة مثل القلب والأوعیة الدمویة، والأعصاب والعمود الفقري، والعظام والمفاصل. ما جعل تخصصات دق

  .المركز رائداً في هذه التخصصات على مستوى المنطقة
م اعتماد ٢٠١٥مارس  ١٦هـ الموافق ١٤٣٦جمادى الأولى  ٢٥وقد أعلنت الشركة بأنه قد تم یوم الإثنین 

ي الدولي المحدودة (المركز الطبي الدولي) بجدة تعیین عضوین من جمعیة الشركاء في شركة المركز الطب
أعضاء مجلس إدارة شركة مجموعة فتیحي القابضة كممثلین لها في مجلس إدارة المركز الطبي الدولي، 
وهما الدكتور محمد أحمد حسن فتیحي والسیدة مها أحمد حسن فتیحى، وذلك تعزیزاً لإستراتیجیة شركة 

  .قابضة فى التركیز على استثماراتها فى القطاع الطبيمجموعة فتیحي ال
ویعد هذا التمثیل مؤشراً على وجود تأثیر هام لمجموعة فتیحي القابضة على السیاسات المالیة والتشغیلیة 
للمركز الطبي الدولي، مما یستلزم معه تحول المجموعة من تطبیق معیار المحاسبة عن الاستثمار في 

تطبیق معیار المحاسبة عن الاستثمار وفق طریقة حقوق الملكیة على استثمارها في  الأوراق المالیة إلى
المركز الطبي الدولي والذي یقضي بأن یتم إثبات حصة المنشأة المستثمرة في صافي أرباح وخسائر المنشأة 

قه لأول المستثمر فیها، وتعدیل رصید حساب الاستثمار بهذه الحصة. كما یقضي المعیار أیضاً عند تطبی
بأنه  - التي كانت تتم المحاسبة عنها على أسس أخرى غیر طریقة حقوق الملكیة  –مرة على الاستثمارات 

 .یجب تسویة أرصدة الاستثمار والأرباح المتبقاة ونتائج العملیات بأثر رجعي للسنة الحالیة والعام السابق
المركز الطبي الدولي (إحدى استثمارات  ویرأس الدكتور ولید أحمد حسن فتیحي مجلس إدارة شركة مستشفى

من رأسمال المستشفى، وهو قریب من الدرجة الأولى لرئیس  %٨مجموعة فتیحي القابضة)، ویمتلك حصة 
  .مجلس إدارة شركة مجموعة فتیحي القابضة
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 شركة الجوف للتنمیة الزراعیة
 ادر مساهمة مجموعة فتیحي فیهوتق ال سعوديـملیون ری ٣٠٠ هارأسمالیبلغ  ةشركة مساهمة سعودیة مدرج

الإنتاج الزراعي، وتعتبر منطقة في الرئیسي  هاویتمثل نشاط .م٢٠١٧في نهایة عام  %١٤,١بنسبة 
 .مة مناخهاءالمشروع من أفضل مناطق المملكة من حیث مخزونها من المیاه الجوفیة وخصوبة تربتها وملا

 ىأن تتجه من مرحلة الاعتماد علالشركة  استطاعتو  .ألف هكتار ٦٠وتبلغ مساحة المشروع حوالي 
 إنتاجفي أهم الأنشـطة الإنتاجیـة للشركة  وتتمثل .المحاصیل التقلیدیة (القمح والشعیر) إلى التنوع في إنتاجها

. ن)إنتاج الزیتون وزیت الزیتو  -الذرة الصفراء - العسل - الأعلاف - الفاكهة - البصل - البطاطس -(القمح
العدید من  يفالقابضة في تنویع استثماراتها  يفتیح ةمجموعستراتیجیة امع  متماشیاً تى هذا الاستثمار أوی

   ة.القطاعات الهام
  
  
  

  الاستثمارات المتاحة للبیع -٢
  

 مستشفى دار الفؤاد:
 مستشفى دار الفؤاد بمصرفي  %٥,٣٤  ببیع حصتها البالغةم، ٢٠١٧خلال العام المالي قامت الشركة 

 .ریالملیون  ٤,٩٨محققة أرباح قدرها 
  

 -جموعة فتیحي القابضةالذراع الاستثماري لم-وتمتلك شركة صدوق العالمیة للاستثمارات القابضة 
  ستراتیجیة طویلة الأجل وبیانها كما یلي:استثمارات ا

  
  
  

  شركة النساجون الشرقیون للسجاد: 
 

مساهمة  تبلغفي العالم. و تعد النساجون الشرقیون من الشركات الرائدة في صناعة السجاد المیكانیكي 
عقود متتالیة تمكنت الشركة من التوسع المستمر في الطاقة  ٣. وعلى مدار %٤مجموعة فتیحي فیها بنسبة 
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مصانع في كل من جمهوریة مصر العربیة،  ٨ملیون متراً مربعاً یتم إنتاجها عبر  ١٤٣الإنتاجیة لتصل إلى 
  الشعبیة.الولایات المتحدة الأمریكیة وجمهوریة الصین 

  
وبفضل االله أولاً ثم جهد أبنائها المستمر والتخطیط الدقیق لدى فریق العمل وذلك بالإضافة إلى استخدام 
أحدث الوسائل التكنولوجیة، وجودة المنتجات والتصمیم الابتكاري، تمكنت الشركة من النمو بخطى متسارعة 

الشركة. وتعد النساجون الشرقیون من كبرى  من مبیعات %٦٦في التصدیر للاسواق العالمیة، والذي یمثل 
دولة حول  ١٣٠الشركات المصدرة في جمهوریة مصر العربیة حیث تصدر الشركة منتجاتها لأكثر من

من الواردات الأمریكیة من السجاد  %١٠ العالم، وتغطي صادرات الشركة للولایات المتحدة الأمریكیة
  من الواردات الكندیة من السجاد. %٤٠ندا والتي تمثل المیكانیكي وذلك بالإضافة إلى الصادرات لك

  
مواكبة التطور المستمر في جودة الأصناف والكفاءة في الإنتاج  ىوحرصاً من شركة النساجون الشرقیون عل

ومواجهة الطلب المتنامي على منتجات الشركة في كل من السوقین المحلي والتصدیري، قامت الشركة خلال 
نولاً جدیداً. والجدیر بالذكر أن أغلبیة الأنوال المضافة تعد من أحدث ما وصلت إلیه  ١٠ م بشراء٢٠١٧عام 

  .%٢تكنولوجیا الماكینات في العالم مما یتیح زیادة الطاقة الإنتاجیة بنسبة 
  

وتعتزم الشركة خلال الفترة المقبلة إضافة طاقات جدیدة للخیوط مما یزید من نسبة الاكتفاء الذاتي للخیوط. 
  ما تخطط الشركة لإضافة آلات تصنیع النجیل الصناعي اللازم للاند سكیب وملاعب الكرة.ك

من السوق المحلي المصري وذلك من خلال شبكات  %٨٥وتستحوذ الشركة على حصة سوقیة تصل إلى 
 .معرضاً ومنفذ جملة منتشرة في جمیع أنحاء جمهوریة مصر العربیة ٢٣٨التوزیع والمعارض التي تصل إلى 

ونظراً للنمو المرتقب في السوق المحلي، تخطط الشركة لافتتاح معارض جدیدة من أجل مواجهة النمو 
  .م٢٠١٨ معارض في عام ٨، كما تخطط لافتتاح م٢٠١٧ معارض في عام ١٢المتزاید، وتم افتتاح 
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  ):  ریماس -الشركة العربیة للخزف (أراسمكو
من الرواد في مجال الصناعات الخزفیة وإنتاج الأدوات  تعتبر شركة أراسمكو بجمهوریة مصر العربیة

وتعمل مصانع الشركة بكامل طاقتها الإنتاجیة لتلبیة  م.١٩٧٥ عام الشركة سستالصحیة فى مصر حیث تأ
  احتیاجات السوق المصري والشرق الأوسط، علاوة على تطویر تصامیم عصریة تتناسب وأذواق المستهلكین 

  من رأس المال. %٥,١٠  یحي فیها بنسبةوتقدر مساهمة مجموعة فت
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  الشركات التابعة -٣
 شركة تجارة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة:

من إجمالي  %٨٠تبلغ حصة مجموعة فتیحي القابضة في شركة تجارة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة نسبة 
المتبقیة،  %٢٠أحمد حسن فتیحي نسبة الـ ملیون ریـال، في حین یمتلك الدكتور/ محمد ٥رأسمالها البالغ 

وهو المؤسس والرئیس التنفیذي لشركة تجارة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة. وتدیر الشركة إجمالي أصول 
المعادن ملیون ریـال. هذا وتعمل شركة تجارة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة في بیع وشراء  ٣٨,٩١تبلغ 

منفذاً للبیع في  ٢٥م، ولها ١٦/٠٤/٢٠٠٤یمة والمجوهرات وقد تأسست في جدة بتاریخ الثمینة والأحجار الكر 
والأحساء وبریدة وعنیزة والكویت وتحمل أسماء تجاریة  والدمام والخبر مدینة الریاض وجدة والمدینة المنورة

بافتتاح المزید من  مختلفة أبرزها (بیبي فتیحي). وتنتهج إدارة الشركة خطة طموحة لزیادة توسعها الجغرافي
داخل وخارج المملكة العربیة السعودیة. كما تحصلت الشركة على العدید من الجوائز الفروع 
  والإقلیمیة خلال الأعوام القلیلة الماضیة. المحلیة

  
 

   :محبات التجاریة "ذات مسئولیة محدودة"شركة  
برأسمال قدره –ركة محبات التجاریة في إطار إعادة هیكلة أنشطة المجموعة، قامت المجموعة بتأسیس ش

بطریقة  %١٠٠نسبة  شركة محبات التجاریةتبلغ حصة مجموعة فتیحي القابضة في حیث  - ألف ریال ١٠٠
یتسنى  غیر مباشرة، وذلك بهدف وضع نشاط تجارة الإكسسوارات تحت كیان قانوني منفصل وذلك حتى

خاصة بهذا النشاط، ولتسهیل استقطاب الكوادر ستراتیجیات وخطة العمل الللمجموعة وضع الأهداف والا
البشریة المتخصصة في هذا النشاط، علاوة على قیاس الأداء بشكل دقیق للأنشطة التي تعمل فیها 

 بقیة فروعهابعد إغلاق في جدة،  العاملة حالیاً فرعاً واحداً  المجموعة. ویبلغ عدد فروع شركة محبات التجاریة
الإكسسوارات النسائیة مبیعات " في مجال تاتو تاتي"العلامة التجاریة رجوة. وتعمل لعدم تحقیقها النتئاج الم

) قناتها البیعیة للتجارة tatti.com-www.tattoوالساعات والهدایا. كما دشنت العلامة التجاریة تاتو تاتي (
خلال إطلاق تطبیق الجوال للمتجر الإلكتروني تم بفضل االله  قدم. و ٢٠١٦الإلكترونیة في شهر دیسمبر 

البیعیة القناة مبیعات هذه  م، ومن المنتظر والمتوقع بإذن االله أن تتحسن٢٠١٧الربع الثاني من عام 
 م.٢٠١٨الإلكترونیة خلال عام 
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  :توطین السعودیة للصیانة والتشغیل "ذات مسئولیة محدودة"شركة 
ة أنشطة المجموعة، قامت المجموعة بتأسیس شركة توطین السعودیة للصیانة والتشغیل في إطار إعادة هیكل

 شركة في القابضة فتیحي مجموعة حصة تبلغ حیث -ألف ریال ١٠٠برأسمال قدره –"ذات مسئولیة محدودة" 
ة ، للعمل في مجال تقدیم خدمات الصیانة العامة وصیان%١٠٠ نسبة والتشغیل للصیانة السعودیة توطین

المكیفات والحاسبات والنظافة والتشغیل للمصانع والشركات والمباني والمحلات وصیانة الألات والمعدات 
  والمركبات والأجهزة، ولم تمارس أنشطتها بعد.
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  ١٨سیاســـة توزیع الأرباح:
یة والاستثماریة والتوسعات أ) یأتي على قمة أولویات الشركة ضمان توفیر السیولة اللازمة للوفاء بكافة النفقات التشغیل

المستقبلیة للشركة، مع الأخذ في الاعتبار الظروف السائدة في الشركة، وأنماط الاستثمار المستقبلي، ونمو الشركة والمناخ 
 الاقتصادي، وكذلك حجم السیولة المتاحة، والاحتیاجات المالیة للشركة، والفرص الاستثماریة المتاحة.

نویاً في حال أوصى مجلس الإدارة بذلك ووافقت الجمعیة العامة لمساهمي الشركة على هذا التوزیع ب) یتم توزیع الأرباح س
وطریقته (خلال ستة أشهر من انتهاء العام المالي المقرر صرف الأرباح عنه)، ومن ثم توزع أرباح الشركة الصافیة 

) من النظام الأساس للشركة، ٤٤ما ورد بالمادة ( السنویة بعد خصم جمیع المصروفات العمومیة والتكالیف الأخرى وبناءاً 
  توزع أرباح الشركة الصافیة السنویة على الوجه التالي:

) من صافي الأرباح لتكوین الاحتیاطي النظامي للشركة، ویجوز أن تقرر الجمعیة العامة العادیة %١٠) یجنب (١
  مال المدفوع.) من رأس ال%٣٠وقف هذا التجنیب متى بلغ الاحتیاطي المذكور (

) من صافي الأرباح لتكوین احتیاطي %١٠) للجمعیة العامة العادیة بناءاً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب (٢
اتفاقي، وتخصیصه لغرض أو أغراض معینة، ولا یجوز استخدام ذلك الاحتیاطي الاتفاقي لغرض آخر غیر 

  مجلس الإدارة. توصیة منبناءاً على  الغرض المخصص له إلا بقرار من الجمعیة العامة العادیة
) للجمعیة العامة أن تقرر تكوین احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ٣

) من صافي %١٠ثابتة قدر الإمكان على المساهمین. وللجمعیة المذكورة كذلك أن تقتطع نسبة لا تتجاوز (
  تماعیة لعاملي الشركة أو لمعاونة ما یكون قائماً من هذه المؤسسات.الأرباح لإنشاء مؤسسات اج

  ) من رأسمـال الشركة المدفوع. %٥) یوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمین نسبة لا تقل عن (٤
وي بشكل نصف سنوي أو ربع سن الشركة توزیع أرباح مرحلیة على مساهميج) یمكن لمجلس إدارة الشركة كذلك اتخاذ قرار ب

وعند اتخاذ قرار بتوزیع أرباح مرحلیة على المساهمین من قبل  بموجب تفویض من الجمعیة العامة للمجلس یجدد سنویاً.
  مجلس الإدارة، یجب على الشركة الإفصاح عن ذلك في السوق وإرسال نسخة من هذا القرار إلى الهیئة. 

أو قرار مجلس لعامة الصادر بشأن توزیع الأرباح على المساهمین، یستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة اد) 
ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسهم الإدارة القاضي بتوزیع أرباح مرحلیة، 

ایة ثاني یوم تداول یلي تاریخ في نهفي سجل مساهمي الشركة لدى مركز إیداع الأوراق المالیة (مركز الإیداع) المقیدین 
 . الاستحقاق

هـ) یجب على مجلس الإدارة تنفیذ قرار الجمعیة العامة أو مجلس الإدارة في شأن توزیع الأرباح على المساهمین المقیدین 
ضي ) یوماً من تاریخ استحقاق هذه الأرباح المحددة في قرار الجمعیة العامة أو في قرار مجلس الإدارة القا١٥خلال (

  بتوزیع أرباح مرحلیة.
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٠الفقرة  -  ١٨

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٤الفقرة       
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نسب الأرباح   ١٩نسب الأرباح التي تم توزیعها خلال السنة

المقترح توزیعها 
  في نهایة السنة

  إجمالي الأرباح
  م٢٠١٧.../.../  م٢٠١٧.../.../  م٢٠١٧.../.../  

  -  %٠  %٠  %٠  %٠  النسبة
  -  -  -  -  لا یوجد  الإجمالي

  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –والأربعون  ) من المادة الثالثة١٠الفقرة  -  ١٩

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٤الفقرة       
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  ٢٠ق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دین الشركة:وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدیة وحقو
  

اســـــم مـــــن تعـــــود لـــــه المصـــــلحة أو 
  الأوراق التعاقدیة أو حقوق الاكتتاب

  نهایة العام  بدایة العام
صافي 
  نسبة التغییر  التغییر

أدوات   عدد الأسهم
أدوات   عدد الأسهم  الدین

  الدین
  %٠,١٠- ١٥،٥٠٠-  -  ١٥،٩٣٠،٠٠٠  - ١٥،٩٤٥،٥٠٠ ــد فتیحيأحم  حسن أحمــد  ١
  %١٨,٢٨-  ٢٠١،٤٩٣- -   ٩٠١،٠٠٠ -   ١،١٠٢،٤٩٣ الدكتور/ محمد أحمد حسن فتیحي  ٢
  %٠,٠٠  ٠ -   ١،٠٠٠ -   ١،٠٠٠ المدهون حسن الدكتور/ إبراهیم  ٣
  %٠,٠٠  ٠ -   ٣،٠٠٠ -   ٣،٠٠٠ الأستاذ/ عمر ریاض الحمیدان  ٤
  %٠,٠٠  ٠ -   ١،٠٠٠ -   ١،٠٠٠ االله فتح الدینالمهندس/ عبدالملك عبد  ٥
  %٠,٠٠  ٠ -   ١،١٠٠ -   ١،١٠٠ كریم الدین ضیاء الأستاذ/ ماجد  ٦
  %٠,٠٠  ٠ -   ٥٤٩،٩٩٦ -   ٥٤٩،٩٩٦ السیدة/ مها أحمد حسن فتیحي  ٧
  %٠,٠٠  ٠ -  ٥٤٩،٩٩٦ -  ٥٤٩،٩٩٦ ارــثریا جمیل عطالسیدة/   ٨
  %٠,٠٠  ٠ -   ١،١٠٢،٤٩٣ -   ١،١٠٢،٤٩٣  ولید أحمد حسن فتیحيالدكتور/   ٩

  %٠,٠٠  ٠ -   ١،٠٩٩،٩٩٣ -   ١،٠٩٩،٩٩٣  حسن أحمد حسن فتیحيالأستاذ/   ١٠
  %٠,٠٠  ٠ -   ٥٤٩،٩٩٦ -   ٥٤٩،٩٩٦  هدى أحمد حسن فتیحيالآنسة/   ١١
  %٠,٠٠  ٠ -   ١٠٥,٠٠٠ -  ١٠٥،٠٠٠  بیان عادل محمد فقیهالسیدة/   ١٢
  %٠,٠٠  ٠ -   ٧،١٠٣،١٤٤ -   ٧،١٠٣،١٤٤  ریاض محمد عبداالله الحمیدانالشیخ/   ١٣
  %٠,٠٠  ٠ -   ٨،٠٠٠ -   ٨،٠٠٠  عثمان ریاض محمد الحمیدانالأستاذ/  ١٤
  %٠,٠٠  ٠ -   ٥،٠٠٠ -   ٥،٠٠٠  ساره ریاض محمد عبداالله الحمیدان  ١٥
  %١٠٠,٠٠-  ١،٣٧٥- -   ٠ -   ١،٣٧٥  عبداالله ریاض محمد الحمیدانالأستاذ/   ١٦
  %٠,٠٠  ٠  -   ٢١٨  -   ٢١٨  ریاض علي ریاض الحمیدانالأستاذ/   ١٧
  %٠,٠٠  ٠  -   ٢٠٧  -   ٢٠٧  سلمان علي ریاض الحمیدانالأستاذ/   ١٨

  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٢الفقرة  -  ٢٠

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٦والفقرة       
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  ٢١وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفیذیین وأقربائهم في أسهم أو أدوات دین الشركة:
  

اسم من تعود له المصـلحة أو الأوراق 
  التعاقدیة أو حقوق الاكتتاب

  منهایة العا  بدایة العام
صافي 
عدد   نسبة التغییر  التغییر

  الأسهم
أدوات 
  الدین

عدد 
  أدوات الدین  الأسهم

  %٠,٠٠  ٠  -   ١،٠٠٠  -  ١،٠٠٠ الأستاذ/ یاسر یحیى عبدالحمید عبدربه*  ١
  %٠,٠٠  ٠ -   ١٠،٣٤٠ -   ١٠،٣٤٠  الأستاذ/ حسین علي حسین الیریمي**  ٢

  م) وهو مدیر عام الإدارة المالیة بمجموعة فتیحي القابضة.١٣/٠٤/٢٠١٧عتباراً من منصب الرئیس التنفیذي المكلف (ایاسر یحیى * یشغل أ. 
  بمجموعة فتیحي القابضة. التصنیعمنصب مدیر  أ. حسین علي حسین الیریمي** یشغل 

  
التابعــة وصــف لأي مصــلحة وأوراق تعاقدیــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربــائهم فــي أســهم أو أدوات دیــن الشــركة 

  ٢٢(شركة السلع الكمالیة الثمینة المحدودة):
اســــم مــــن تعــــود لــــه المصــــلحة أو   

ـــــــــــــوق  ـــــــــــــة أو حق الأوراق التعاقدی
  الاكتتاب

  نهایة العام  بدایة العام
صافي 
  نسبة التغییر  التغییر

أدوات   عدد الأسهم
  الدین

عدد 
  أدوات الدین  الأسهم

  %٠   -  ١٠,٠٠٠  - ١٠,٠٠٠ فتیحي حسن د. محمد أحمــد  ١

  
  

  ٢٣:)١التابعة ( وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدیة وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفیذیین وأقربائهم في أسهم أو أدوات دین الشركة
  

اسم من تعود له المصـلحة أو الأوراق 
  التعاقدیة أو حقوق الاكتتاب

  نهایة العام  بدایة العام
صافي 
  نسبة التغییر  التغییر

ات أدو   عدد الأسهم
  الدین

عدد 
  أدوات الدین  الأسهم

  -  -  -   -  -  - لا یوجــد  ١

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٢الفقرة  -  ٢١

  ر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقری –) من المادة التسعون ٢٦والفقرة       
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٢الفقرة  -  ٢٢

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٦والفقرة       
  تسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)قواعد ال –) من المادة الثالثة والأربعون ١٢الفقرة  -  ٢٣

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٦والفقرة       
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وصف لأیة مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقیة في التصویت تعود لأشخاص (عدا أعضـاء مجلـس الإدارة وكبـار التنفیـذیین وأزواجهـم 

ج أو أي تغییـر فـي تلـك الحقـوق خـلال السـنة ) مـن قواعـد التسـجیل والإدار ٤٥وأقربائهم) أبلغوا الشـركة بتلـك الحقـوق بموجـب المـادة (
  ٢٤المالیة الأخیرة

اسم من تعود له المصلحة أو الأوراق   
  التعاقدیة أو حقوق الاكتتاب

عدد الأسهم بدایة 
  العام

عدد الأسهم نهایة 
  العام

  التغییر ةنسب  صافي التغییر

  -  -  -  -  لا یوجد  ١
  
  

ویـل أو أیـة أوراق مالیـة تعاقدیـة، ولا توجـد أیـة مـذكرات حـق كذلك لـم تصـدر الشـركة أي أدوات دیـن قابلـة للتح
  ٢٥م.٧٢٠١اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالیة 

  إصدارات ومنح الشركة
  حقوق مشابهة  مذكرات حق اكتتاب  أوراق مالیة تعاقدیة  أدوات دین قابلة للتحویل  

   یوجدلا  لا یوجد  لا یوجد  لا یوجد  الفئة
  -   -   -   -   العدد

  -   -   -   -   العوض
  
  
   
  
  
  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١١الفقرة  -  ٢٤

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –دة التسعون ) من الما٢٥والفقرة       
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٤الفقرة  -  ٢٥

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٨والفقرة       
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ولم تصدر الشركة أي حقـوق تحویـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات دیـن قابلـة للتحویـل إلـى أسـهم، أو أوراق مالیـة 
تعاقدیــة، ولا توجــد أي حقــوق خیــار أو مــذكرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصــدرتها أو منحتهــا الشــركة 

   ٢٦م.٧٢٠١خلال السنة المالیة 
 أو اكتتاب، حق مذكرات أو تعاقدیة، مالیة أوراق أو للتحویل قابلة دین أدوات بموجب الشركة ومِنَح إصدارات

  مشابهة حقوق
  حقوق اكتتاب  حقوق تحویل  

  لا یوجد  لا یوجد  الفئة
  -  -  العدد

  
  

ولا لقیمـة الأوراق  المالیـة  كما لم تقم الشـركة بـأي اسـترداد أو شـراء أو إلغـاء لأي أدوات دیـن قابلـة للاسـترداد،
المتبقیة، ولم تقم بالتمییز بین الأوراق المالیة المدرجة التي اشترتها وتلـك التـي اشـترتها شـركاتها التابعـة خـلال 

   ٢٧م.٧٢٠١العام المالي 
  

  التابعة شركاتھا من أو الشركة من الإلغاء أو الشراء أو الاسترداد عملیات
  

  الشركة
 العملیة
 /استرداد

  إلغاء/اءشر

 أداة نوع
 القابلة الدین

  للاسترداد
  السبب  التاریخ  القیمة  العدد

  المتبقي
  القیمة  العدد

مجموعة 
  فتیحي

  -  -  -  -  -  -  -  لا یوجد

الشركة 
  )١التابعة (

  -  -  -  -  -  -  -  لا یوجد

الشركة 
  )٢التابعة (

  -  -  -  -  -  -  -  لا یوجد

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٥الفقرة  -  ٢٦

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٩والفقرة       
  بات تقریر مجلس الإدارة)قواعد التسجیل والإدارج (متطل –) من المادة الثالثة والأربعون ١٦الفقرة  -  ٢٧

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٠والفقرة       
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  خامساً: الحوكمة
من سبعة أعضاء كما یلي، وتسري عضویتهم حتى تاریخ  - السابعةفي دورته - ة یتكون مجلس الإدار 

  ٢٨م:٢١/٠٤/٩٢٠١
  

  
  التواصل مع المساهمین والمستثمرین:

تدرك المجموعة أهمیة التواصل مع مساهمیها وتزویدهم بالمعلومات، وتطبیقاً لمبدأ الإفصاح والشفافیة قامت 
  المجموعة بما یلي:

م على موقع تداول، ونشرها ٢٠١٧نشر القوائم المالیة ربع السنویة والحسابات الختامیة للعام المالي  - 
  لمدة التي حددها النظام.خلال ا

الالتزام بصیغة الإعلانات التي حددتها هیئة السوق المالیة، والمعلومات الجوهریة التي ینبغي أن  - 
 تتضمنها، ومواعید نشر هذه الإعلانات.

 .الواردة بلائحة الحوكمة ولائحة التسجیل والإدراجإعداد تقریر مجلس الإدارة وفقاً لمتطلبات الإفصاح  - 
الاطلاع على محاضر الجمعیات العمومیة، وأیة تقاریر  -دون استثناء-مساهمي الشركة  ویمكن لكل - 

بالحضور الشخصي أو على موقع تداول وموقع الشركة على الإنترنت وأیضاً سنویة لمجلس الإدارة 
  طلبها عبر البرید الإلكتروني أو الفاكس.

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٤الفقرة  -  ٢٨

  طبیعة العضویة  اسم العضو
  تصنیف العضویة

  غیر تنفیذي تنفیذي  مستقل
     رئیس مجلس الإدارة فتیحي أحمـــد د حسنــأحم

    نائب رئیس مجلس الإدارة إبراهیم حسن المدهونالدكتور/ 

    عضو مجلس الإدارة عمر ریاض الحمیدانستاذ/ الأ
    عضو مجلس الإدارة  عبدالملك عبداالله فتح الدینالمهندس/ 

    عضو مجلس الإدارة ماجد ضیاء الدین فضل كریمالأستاذ/ 

    عضو مجلس الإدارة  محمد أحمد حسن فتیحيالدكتور/ 

    عضو مجلس الإدارة  مها أحمد حسن فتیحيالسیدة/ 
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  :الحوكمة نظام متطلبات حسب الإدارة مجلس من إقرار
 على یؤكدان المالیة، السوق هیئة أصدرتهما اللتان الشركات حوكمة ولائحة والإدراج التسجیل قواعد أن حیث

 عدم حال وفي ،الواردة بهذه اللوائح البنود جمیع عن الإدارة لمجلس السنوي التقریر في الإفصاح ضرورة
 نود وعلیه ،)٨( رقم الإفصاح موذجن في التوضیح مع التقریر في ذلك إلى الإشارة تتم افقراته من أي انطباق

 یقر كما علیها، تنطبق التي المتطلبات عن بالإفصاح التقریر هذا في قامت قد المجموعة أن إلى نشیر أن
   .المجموعة على تنطبق لا التالیة المواضیع بأن الإدارة مجلس

  
  :وثهاحد حال في أو بتطبیقها المجموعة قامت ما متى عنها بالإفصاح المجلس ویلتزم

  .خیار لحقوق خطط بتطبیق حالیاً  المجموعة تقوم لا - 
 .لأسهم للتحویل قابلة للدین أدوات للمجموعة توجد لا - 
  
  
  

 شركاتها إحدى أو موظفیها أو بالمجموعة التنفیذیین أحد أو المساهمین من أي مع تنازل أو اتفاق
  ٢٩:أخرى یةجوهر  مصلحة أیة أو الأرباح في حقه عن التنازل بموجبه تم الفرعیة

عن مكافأته السنویة نظیر عضویته بمجلس سعادة الشیخ/ أحمد حسن فتیحي تنازل رئیس مجلس الإدارة  - ١
 م.٢٠١٧إدارة الشركة عن العام المالي 

من مكافآتهم السنویة نظیر عضویتهم بمجلس الإدارة في العام  %٥٠تنازل أعضاء مجلس الإدارة عن  - ٢
  م.٢٠١٧المالي 

 %٢٠السنویة والتي كانت تتمثل في  تهإلغاء صرف مكافأأحمد حسن فتیحي على وافق الدكتور/ محمد  - ٣
   .م٢٠١٧العام المالي عن من صافي الربح المحقق لشركة السلع الكمالیة الثمینة، وذلك 

  
  
  

                                         
  یل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة)قواعد التسج –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٠الفقرة  -  ٢٩

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٥والفقرة       
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  ٣٠وأعضاء اللجان المنبثقة مكافآت وتعویضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین
واللجان المنبثقة المكافآت والتعویضات المدفوعة لكل من أعضاء مجلس الإدارة  تفاصیلتوضح الجداول التالیة 

  وخمسة من كبار التنفیذیین ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعویضات من المجموعة (من ضمنهم المدیر المالي):
    

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –المادة الثالثة والتسعون  -  ٣٠
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ة مخصصات أو أی، لم یتقاضى فتیحي أحمد حسنأن رئیس مجلس الإدارة الشیخ/  ومن الجدیر بالذكر،
  ٣١).مكتوب (بدون وجود عقد أو اتفاق تنازلم، ٧٢٠١مالیة خلال عام ال هتأمكاف وتنازل عنبدلات 

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٠الفقرة  -  ٣١
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   ٣٢مكافآتالسیاسة 
  م.١٢/١٢/٢٠١٧محدثة ومعتمدة من جمعیة المساهمین المنعقدة بتاریخ 
  أولاً: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

الصادرة عن الجهات الرقابیة الأخرى، یجب أن یراعي مجلس  الأخرى ذات العلاقة مع مراعاة الأنظمة واللوائح  )أ
الإدارة في تحدید وصرف المكافآت التي یحصل علیها كل من أعضائه الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام 

 الشركات ولائحة حوكمة الشركات، بالإضافة إلى المعاییر التالیة:
 منسجمة مع استراتیجیة الشركة وأهدافها. یجب أن تكون سیاسة المكافآت )١
یجب أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة على إنجاح الشركة وتنمیتها على  )٢

 المدى الطویل، كأن یربط الجزء المتغیر من المكافآت بالأداء على المدى الطویل.
لمهام والمسئولیات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمیة، أن تحدد المكافآت بناءاً على مستوى الوظیفة، وا )٣

 والخبرات العملیة، والمهارات، ومستوى الأداء.
 یجب أن تنسجم المكافآت مع حجم وطبیعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. )٤
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحدید المكافآت مع تفادي ما قد ینشأ عن ذلك من ارتفاع  )٥

 غیر مبرر للمكافآت والتعویضات.
الكفاءات المهنیة وأعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة  أن تكون المكافآة كافیة بشكل معقول لاستقطاب )٦

 وتحفیزهم والإبقاء علیهم، مع عدم المبالغة في المكافآت.
الترشیحات والمكافآت أن تكون المكافآت مبنیة على توصیة لجنة الترشیحات والمكافآت، وبالتنسیق مع لجنة  )٧

 عند التعیینات الجدیدة.
أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسئولیات التي یقوم بها ویتحملها  )٨

أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقیقها خلال السنة 
 المالیة.

 ت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.أن تكون المكافآ )٩
 الأخذ بعین الاعتبار القطاع الذي تعمل فیه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.  )١٠
یمكن للجنة الترشیحات والمكافآت تنظیم عملیة منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة   )١١

 جدیداً أم أسهماً اشترتها الشركة.سواءاً كانت إصداراً 

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) المادة التسعون ٨الفقرة  -  ٣٢

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والتسعون ١ –الفقرة أ       
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حالات إیقاف صرف المكافآة أو استردادها إذا تبین أنها تقررت بناءاً على معلومات غیر دقیقة قدمها عضو   )١٢
في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظیفي للحصول على مكافآت غیر 

 مستحقة.
 

 ارة التصویت على بند مكافآة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعیة العامة.لا یجوز لأعضاء مجلس الإد  )ب
ریال (مائتان ألف ریال سعودي) لكل عضو نظیر عضویته  ٢٠٠،٠٠٠تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ   )ج

ضو في اللجان الإضافیة في حال مشاركة الع بمجلس الإدارة ومشاركته في أعماله، شاملة بدل الحضور والمكافآت
  نظام الشركات ولوائحه. هالمنبثقة من مجلس الإدارة، وفي حدود ما نص علی

ریال)، أو بدل حضور جلسات، أو مزایا عینیة،  ٢٠٠،٠٠٠یجوز أن تكون مكافآة عضو مجلس الإدارة مبلغاً معیناً (  )د
  یا.أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنین أو أكثر من هذه المزا

هـ) یجب ألا تكون مكافآة أعضاء المجلس المستقلین نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة، أو أن تكون مبنیة بشكل 
  مباشر أو غیر مباشر على ربحیة الشركة.

) من صافي الأرباح، وذلك %١٠إذا كانت المكافآة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن تزید هذه النسبة عن (و) 
د خصم الاحتیاطیات التي قررتها الجمعیة العامة تطبیقاً لأحكام النظام ونظام الشركة الأساس، وبعد توزیع ربح على بع

 عدد مع متناسباً  المكافأة هذه استحقاق یكون أن ) من رأسمال الشركة المدفوع. على%٥المساهمین لا یقل عن (
 باطلاً. ، وكل تقدیر خلاف ذلك یعدالعضو یحضرها التي الجلسات

 مبلغ عینیة مالیة أو ومزایا مكافآت من الإدارة مجلس عضو علیه یحصل ما مجموع یتجاوز الأحوال؛ لا جمیع وفي  )ز
  المختصة. الجهة تضعها التي الضوابط وفق سنویاً، ریال ألف خمسمائة

ن الجمعیة یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على مساهمیها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بموجب تفویض م  )ح
 العامة للمجلس یجدد سنویاً.

م بدلات حضور ٢٠١٦إبریل  ٢٠اعتمدت الجمعیة العامة العادیة لمساهمي الشركة في اجتماعها المنعقد بتاریخ   )ط
 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة كما یلي:

 شارك فیه.   لعضو مجلس الإدارة عن كل اجتماع لمجلس إدارة یحضره أو ی ریال ٣٠٠٠یتم احتساب مبلغ  - ١
 لعضو اللجنة الفرعیة عن كل اجتماع للجنة یحضره أو یشارك فیه. ریال ١٥٠٠یتم احتساب مبلغ  - ٢
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  ثانیاً: مكافآت وبدلات حضور أعضاء لجنة المراجعة
ریال) علاوة  ٨٠،٠٠٠على مكافآة سنویة تبلغ ( -من خارج المجلس- یحصل كل عضو مستقل في لجنة المراجعة  )١

  التعویضات الأخرى المقررة.  على بدلات الحضور و 
عن حضور كل جلسة (كما اعتمد في جمعیة المساهمین بتاریخ ریال)  ١٥٠٠(اجتماع لجنة المراجعة  بدل حضور یبلغ )٢

 كل عن معین الصفة، ومبلغ بهذه الإدارة لأعضاء مجلس المقرر الحضور بدل یتجاوز م)، وبما لا٢٠/٤/٢٠١٦
 عن وتعویض بعمل اللجنة، تتعلق لأعمال اللجنة رج اجتماعاتخا العضو یمضیها التي الساعات من ساعة

  عمله. مهام بممارسة تتعلق یتكبدها لأعمال التي الفعلیة المصاریف
 اللجنة. لأعضاء التي صرفت الأخرى والمزایا المكافآت عن العامة للجمعیة الإدارة مجلس تقریر یفصح أن یجب )٣
موظفي الشركة أو ممن یتقاضون راتباً شهریاً من الشركة، فلا یستحق إذا كان عضو اللجنة أو أمین سر اللجنة من  )٤

 .أعلاه إلیه المشار اللجنة جتماعاتا حضور بدل خلاف الحصول على أیة مكافآة خاصة
یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافآة مقابل عضویته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعیة العامة،  )٥

إضافیة یكلف بها  -بموجب ترخیص مهني-مال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة أو مقابل أیة أع
في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافآة التي یمكن أن یحصل علیها بصفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان 

المقصود هنا أن مجموع مكافآت عضو  .المشكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس
مجلس الإدارة التي یحصل علیها نظیر عضویته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعیة العامة أو مقابل أیة 

إضافیة یكلف بها في الشركة لا  - بموجب ترخیص مهني-أعمال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة 
) من المادة السادسة والسبعین من نظام ٣على للمكافآة المنصوص علیها في الفقرة (تدخل ضمن نطاق الحد الأ

 .الشركات
 

  ثالثاً: مكافآت إضافیة لعضو مجلس الإدارة
یجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافآة مقابل عضویته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعیة العامة، أو مقابل 

إضافیة یكلف بها في الشركة، وذلك  -بموجب ترخیص مهني–تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة  أیة أعمال أو مناصب
بالإضافة إلى المكافآة التي یمكن أن یحصل علیها بصفته عضواً في مجلس الإدارة أو في اللجان المشكلة من قبل مجلس 

  الإدارة، وفقاً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس.
  

  تفاوت مكافآت أعضاء مجلس الإدارةرابعاً: 
یجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحیث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام   )أ

 المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي یحضرها وغیرها من الاعتبارات. 
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اح التي تحققها الشركة، أو أن تكون مبنیة بشكل یجب ألا تكون مكافآة أعضاء المجلس المستقلین نسبة من الأرب  )ب
مباشر أو غیر مباشر على ربحیة الشركة؛ وذلك لكي لا یؤثر ارتباط مكافآتهم بأداء الشركة أو أیة عوامل أخرى على 

 استقلالیة قراراتهم.
  

  وقف صرف المكافآت وإعادة المكافآت للشركة: خامساً 
ن تغیب من أعضاء مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات متتالیة إذا قررت الجمعیة العامة إنهاء عضویة م )١

للمجلس دون عذر مشروع، فلا یستحق هذا العضو أیة مكافآت عن الفترة التي تلي أخر اجتماع حضره، ویجب علیه 
  إعادة جمیع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

آت التي صرفت لأي عضو بمجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة مبنیة على إذا تبین للجنة المراجعة أو الهیئة أن المكاف )٢
مجلس الإدارة السنوي)، فیجب  تقریرفي العامة أو تضمینها معلومات غیر صحیحة أو مضللة تم عرضها (على الجمعیة 

ع استغلال الوضع علیه إعادتها للشركة، ویحق للشركة مطالبته بردها أو وقف صرفها إن لم تكن قد صرفت؛ وذلك لمن
 الوظیفي للحصول على مكافآت غیر مستحقة. 

إذا لم تقر الجمعیة العامة للمساهمین اعتماد صرف المكافآت السنویة لأعضاء مجلس الإدارة مقابل عضویتهم في مجلس  )٣
خلال –إعادة ما صرف لهم من مكافآت عضویة  -الذین صرفت لهم المكافآت-الإدارة، یجب على أعضاء المجلس 

مقابل عضویتهم للمجلس في العام المالي الذي صرفت عنه تلك  -) یوم عمل من تاریخ انعقاد الجمعیة العامة١٥(
 المكافآت أو وقف صرفها إن لم تكن قد صرفت. 

  

  إفصاح الشركة عن المكافآت وسیاساتها: سادساً 
فآت وآلیات تحدیدها والمبالغ والمزایا المالیة یجب أن یفصح المجلس في تقریره السنوي عن تفاصیل السیاسات المتعلقة بالمكا

أو مصروفات  وأبدل حضور أو نصیب في الأرباح  وأرواتب والعینیة المدفوعة لكل عضو من أعضاء المجلس (سواءاً كانت 
بعدد  اً بیان أیضاً ) مقابل أیة أعمال أو مناصب تنفیذیة أو فنیة أو إداریة أو استشاریة، كما یضمن إفصاحه غیر ذلك من المزایا

  جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة.
  

  أسلوب صرف مكافآت وتعویضات أعضاء المجلس سابعاً:
: الدفعة على دفعتینالإدارة لعضو مجلس  )ریال ٢٠٠،٠٠٠المكافآة السنویة عن عضویة المجلس والبالغة ( یتم صرف )١

 د انتهاء الربع الثاني، في حین تكون الدفعة الثانیة بعد انتهاء العام المالي.الأولى مباشرة بع
المجلس أعضاء یقوم  ،عن العام الماليلصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المساهمین اعتماد جمعیة في حال عدم  )٢

 .العام المالي عن مها عن عضویتهو التي تقاض تبرد المكافآ
 .أو اللوائح النظامیة المتعلقة بهذا الشأنالأساس لشركة اماشى مع أي تحدیث لنظام یتم تحدیث هذا النظام بما یت )٣
 إذا كانت التعویضات عبارة عن رواتب لعضو مجلس الإدارة التنفیذي یتم سدادها شهریاً ضمن نظام المرتبات.   )٤
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  مكافآت وتعویضات الإدارة التنفیذیة: ثامناً 
 :یلي ما على التنفیذیة الإدارة مكافآت تشتمل

 ،شهریة) وبصفة میلادي شهر كل نهایة في دفعه أساسي (یتم راتب  -
 ،مواصلات سكن، وبدل الحصر، بدل لا المثال سبیل تشتمل، على وبدلات  -
  وعائلته، للموظف طبي تأمین مزایا  -
 الخصوص، بهذا یتم الذي السنوي وفقاً للتقییم الأداء بمؤشرات مرتبطة سنویة مكافأة -
الأسهم  خیارات برامج مثل الأجل طویلة التحفیزیة الاستثنائي، والخطط بالأداء المرتبطة الأجل قصیرة التحفیزیة طالخط -

 وجدت)، (متى
 التنفیذیة، ومكافأة المطارات خدمات سنویة، سفر وتذاكر سنویة، إجازة الحصر، لا المثال سبیل على تشمل أخرى مزایا  -

  الشركة. قبل من المعتمدة البشریة الموارد یاسةوس العمل نظام حسب خدمة نهایة
  
  
  
  
  

توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت المعمول بها وأي انحراف جوهري بهذه 
  السیاسة

كما نود أن نشیر إلى أن العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت المعمول بها تتسم بالالتزام، ولا 
مع العلم أن أعضاء مجلس الإدارة لم یتقاضوا أیة بدلات عن  ٣٣راف جوهري عن هذه السیاسة.یوجد أي انح

م. كما تنازل أعضاء ٢٠١٧حضورهم جلسات اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة المنعقدة في العام 
  م.٢٠١٧الي من مكافآتهم السنویة نظیر عضویتهم بمجلس الإدارة في العام الم %٥٠مجلس الإدارة عن 

  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –من المادة الثالثة والتسعون ) ٣ –الفقرة أ  -  ٣٣
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 مجلس الإدارة

 
 لجنة إدارة المخاطر

 
 لجنة الاستثمار

  
لجنة الترشیحات 

 والمكافآت 

 

 
 لجنة المراجعة 

أعضاء ٣  
  اء الدین كریمأ. ماجد ضی

  د. إبراهیم حسن المدهون
 م. عبدالملك عبداالله فتح الدین

أعضاء ٣  
  د. إبراهیم حسن المدهون
  أ. ماجد ضیاء الدین كریم
 م. عبدالمللك عبداالله فتح الدین

أعضاء ٤  
  أحمد حسن فتیحي

 د. إبراهیم حسن المدهون
 أ. ماجد ضیاء الدین كریم
 أ. عمر ریاض الحمیدان

 

أعضاء ٣  
  د. إبراهیم حسن المدهون
  أ. ماجد ضیاء الدین كریم
 م. عبدالمللك عبداالله فتح الدین

  ٣٤مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢الفقرة  -  ٣٤
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  ٣٥م٢٠١٧الجمعیات العامة للمساهمین المنعقدة خلال السنة المالیة  اجتماعات
م كما ٢٠١٧) اجتماع جمعیة عامة للمساهمین خلال السنة المالیة ٢عقدت مجموعة فتیحي القابضة عدد (

  یلي:
  م٠١/٠٥/٢٠١٧ هـ الموافق٠٥/٠٨/١٤٣٨ بتاریخالعادیة الخامسة الجمعیة العامة غیر  - )١
  م١٢/١٢/٢٠١٧هـ الموافق ٢٤/٠٣/١٤٣٩بتاریخ الجمعیة العامة العادیة الثامنة عشر  - )٢
  

  
  
  
  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٤الفقرة  -  ٣٥
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٤والفقرة       

  

  طبیعة العضویة  العضو اسم

  ) اجتماع٢عدد الاجتماعات (
  ورــــــــــــــــــــــــــــــجل الحضـــــــــــــس

  الأولعیة الجماجتماع 
 م٠١/٠٥/٢٠١٧

  الثانيالجمعیة اجتماع 
 م١٢/١٢/٢٠١٧

 المجموع

 ٢    الرئیس فتیحي أحمد حسن أحمد  ١
 ٢   عضو المدهون حسن إبراهیم د.  ٢
 ٢   عضو أ. عمر ریاض الحمیدان  ٣
   عضو  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٤

 

 ٢ 

  عضو كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ٥
 

 ٢ 
 ٢   عضو فتیحيحسن  أحمد محمد. د  ٦

 ١ -   عضو السیدة/ مها أحمد فتیحي  ٧
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  ٣٦الإدارة مجلس اجتماعات
) ٧(عدد  م،٢٠١٧خلال عام  ،في دورته السابعة الإدارة مجلس عقد المجموعة، إدارة مجلس لأعمال تعزیزاً 
  :جتماعاته الاهذل الإدارة مجلس أعضاء حضور موقف ونوضح فیما یلي ،اتاجتماع

  

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٧الفقرة  -  ٣٦

  قریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في ت –) من المادة التسعون ٣١والفقرة       

طبیعة   العضو اسم
  العضویة

  ) اجتماعات٧عدد الاجتماعات (
  الاجتماع الأول

 م٠٢/٠١/٢٠١٧
  الاجتماع الثاني

 م٢١/٠٢/٢٠١٧
  الاجتماع الثالث

  م١٦/٠٣/٢٠١٧
  الاجتماع الرابع

  م٠١/٠٥/٢٠١٧
  الاجتماع الخامس

  م٠٣/٠٨/٢٠١٧
  الاجتماع السادس

  م٠٨/١١/٢٠١٧
  الاجتماع السابع

  م١٢/١٢/٢٠١٧
 المجموع

 ٧         الرئیس فتیحي أحمد حسن أحمد
 ٧        عضو المدهون حسن إبراهیم د.

 ٧        عضو أ. عمر ریاض الحمیدان
   عضو  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین

 

      ٧ 
  عضو كریم الدین ضیاء ماجد أ.

 

      ٧ 
 ٦       - عضو فتیحين حس أحمد محمدد. 

 ٤ - -     - عضو السیدة/ مها أحمد فتیحي
  م١٢/١٢/٢٠١٧ :عامةالجمعیة اجتماع لل خرأتاریخ 
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 ٣٧م٧٢٠١خلال أو تخص العام المالي  الإدارة مجلسوتوصیات  قرارات أهم

  

  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٦الفقرة  -  ٣٧

 مضمون القــــرار  تاریخ القرار م
  .استثمار المجموعة في مستشفى دار الفؤاد لبیعدم للشركة الموافقة على العرض المق م٠٢/٠١/٢٠١٧  ١
تعیین عضو مجلس الإدارة الدكتور/ إبراهیم حسن محمد المدهون نائباً لرئیس مجلس  م٠٦/٠٤/٢٠١٧  ٢

  م٢٠١٧إبریل  ١٣إدارة شركة مجموعة فتیحي القابضة اعتباراً من تاریخ 
ید عبدربه رئیس تنفیذي مكلف لشركة مجموعة تعیین الأستاذ/ یاسر یحیى عبدالحم م٠٦/٠٤/٢٠١٧  ٣

 ١٣اعتباراً من تاریخ  إضافة إلى مهامه كمدیر عام للإدارة المالیة، فتیحي القابضة،
  م٢٠١٧إبریل 

  اعتماد ضوابط وإجراءات الاستثمار المحدثة  م٠١/٠٥/٢٠١٧  ٤
  اعتماد الهیكل التنظیمي القانوني المقترح للمجموعة م٠٣/٠٨/٢٠١٧  ٥
  اعتماد إغلاق مجموعة من الفروع لتحقیقها خسائر تشغیلیة أو لعدم جدواها التشغیلیة  قرارات عدة  ٦
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  ٣٨داخل وخارج المملكة الشركاتات إدار  مجالس عضویة في الإدارة مجلس أعضاء مشاركة
 أسماء أدناه الجدول ویبین أخرى، شركات إدارة مجالس بعضویة الإدارة مجلس أعضاء بعض یتمتع

  - :الحالیة والسابقة أو من مدیریها تهااإدار  لسامج عضویة في یشاركون التي والشركات ءالأعضا
  

  
  
  

  اسم العضو

أسماء الشركات 
التي یكون الأخرى 

عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجلس 

أو من  الحالیةإدارتها 
  مدیریها

داخل 
المملكة/خارج 

  المملكة

الكیان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
رجة/ذات غیر مد

مسئولیة 
  محدودة/...)

أسماء الشركات التي 
یكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في 

 السابقةمجلس إدارتها 
  أو من مدیریها

داخل 
المملكة/خارج 

  المملكة

الكیان القانوني 
(مساهمة 

مدرجة/مساهمة غیر 
مدرجة/ذات مسئولیة 

  محدودة/ ...)

الرئیس التنفیذي  -  -  -  - فتیحي أحمد حسن أحمد
لمجموعة فتیحي القابضة 

  م١٢/٠٤/٢٠١٧حتى 
رئیس مجلس إدارة  -

شركة سكون العقاریة 
  العالمیة بجدة

عضو مجلس إدارة في  -
 –بنك "كریدي أجریكول" 

   مصر
عضو مجلس إدارة  -

 –مستشفى دار الفؤاد 
  القاهرة

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  
  

  خارج المملكة
  
  

  خارج المملكة

  مساهمة مدرجة
  
  
  اهمة غیر مدرجةمس
  
  

  مساهمة مدرجة
  
  

  غیر مدرجةمساهمة 

شركة البحر الأحمر  - المدهون حسن إبراهیم د.
  لخدمات الإسكان

  شركة المراعي -
مجموعة العبیكان  -

  للاستثمار

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  داخل المملكة

  مساهمة مدرجة
  

  مساهمة مدرجة
  مساهمة غیر مدرجة

  

شركة هرفي للخدمات  -
  الغذائیة

  شركه المملكة القابضة -
شركة الدرع العربي  -

 للتامین
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  داخل المملكة

  مساهمة مدرجة
  

  مساهمة مدرجة
  مساهمة مدرجة

شركة الجوف للتنمیة  - أ. عمر ریاض الحمیدان
الزراعیة (ممثل عن 

 مجموعة فتیحي)
شركة الصناعات  -

  الزجاجیة الوطنیة (زجاج)

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  

  مساهمة مدرجة
  
  

  مساهمة مدرجة
  

عضو مجلس إدارة  -
  صیدلیات الحیاة

مؤسس ورئیس مجلس  -
إدارة مؤسسة عبر الجزیرة 

  العرب التجاریة

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  

  ت مسئولیة محدودةذا
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  

                                         
   لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣الفقرة  -  ٣٨



  
  
  
  
  
 

 68 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

عضو مجلس إدارة  -
مؤسسة أبراج الحیاة 

  للمقاولات

  داخل المملكة
  

  ذات مسئولیة محدودة

    م. عبدالملك عبداالله فتح الدین
مهندس استشاري  -

 معتمد
  

  
  داخل المملكة

  

  
-  

الرئیس التنفیذي في  -
شركة تسرى للتطویر 

  العقاري
عضو مجلس المدیرین  -

وشریك في شركة بیت 
العرب للتطویر العقاري 

  المحدودة
رئیس شركة كنان  -

قاري (التابعة للتطویر الع
  لمجموعة صافولا)

رئیس قطاع العقار  -
  (مجموعة صافولا)

عضو مجلس إدارة  -
مدینة السیرة للتطویر 

  العقاري المحدودة
عضو مجلس إدارة  -

شركة مطوري مدینة 
المعرفة الاقتصادیة 

  المحدودة
عضو مجلس إدارة  -

شركة أملاك نامیة 
  المحدودة

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  
  
  

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  
  
  

  داخل المملكة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة 
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  
  

  مساهمة غیر مدرجة
  
  

  مساهمة مدرحة
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  

عضو مجلس إدارة  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.
الشركة الخلیجیة العامة 

  للتأمین التعاوني.
شریك ومدیر شركة  -

  رغف لخدمات الإعاشة
عضو مجلس إدارة  -

  شركة كلیة جدة العالمیة

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  
  

  مساهمة مدرجة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  

  مساهمة غیر مدرجة
  

عضو مجلس إدارة  -
لع للنقلیات شركة الطا

(هانكو). (استقال بتاریخ 
  م)٢٣/١/٢٠١٧
عضو مجلس إدارة  -

شركة مجموعة هرفي 
  للخدمات الغذائیة    

 –مدیر شئون العملیات  -
   شركة سویكورب

مدیر مالي بشركة  -
  مدینة المعرفة الاقتصادیة

مدیر عام الإدارة  -

  داخل المملكة
  
  
  

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة

  مساهمة غیر مدرجة
  
  
  

  مساهمة مدرجة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  

  مساهمة مدرجة
  

  مساهمة مدرجة
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  المالیة بمجموعة صافولا
الرئیس التنفیذي لشركة  -

  لعالمیة القابضةمسرى ا
مساعد مدیر إقراض  -

  البنك السعودي الفرنسي

  
  داخل المملكة

  
  ذات مسئولیة محدودة

  
  جةمساهمة مدر 

  
المدیر العام لشركة  - فتیحيحسن  أحمد محمدد. 

السلع الكمالیة الثمینة 
  المحدودة

عضو مجلس إدارة  -
شركة المركز الطبي 
الدولي (ممثل عن 

  مجموعة فتیحي)

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  

  مساهمة غیر مدرجة

شركة  –نائب مدیر  -
سویكورب للاستثمار 

 –جنیف  –البنكي 
-م٢٠٠٢ –سویسرا 
 م٢٠٠٣

 –مدیر مركز فتیحي  -
-م١٩٩٥ –الریاض 
  م١٩٩٧

  خارج المملكة
  
  
  
  

  داخل المملكة
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  
  
  

  ذات مسئولیة محدودة

عضو مجلس إدارة  - السیدة/ مها أحمد فتیحي
النساجون الشرقیون شركة 

 مصر - للسجاد 

عضو مجلس إدارة  -
 الشركة العربیة للخزف

 –) ریماس -(أراسمكو
 مصر

عضو مجلس إدارة  -
شركة المركز الطبي 
الدولي (ممثل عن 

  مجموعة فتیحي)
شركة ومدیر مؤسس  -

الدولیة للتنمیة بیوت 
  والبناء

 رئیس مجلس إدارة -
  القابضة  الجادةشركة 

مؤسس وشریك بشركة  -
  نواة الجادة  للتعلیم 

مالك شركة القفزات  -
الصغیرة  (شركة من 

  ص واحد). شخ

  خارج المملكة
  
  

  خارج المملكة
  
  
  

  داخل المملكة
  
  
  

  داخل المملكة
  
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  

  داخل المملكة
  
  

  مساهمة مدرجة
  
  

  مساهمة مدرجة
  
  
  

  مساهمة غیر مدرجة
  
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  

  ذات مسئولیة محدودة
  

  ذات مسئولیة محدودة
  

  ذات مسئولیة محدودة
  
  
  

-  -  -  
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 الإدارة مجلس عضو یكون التي الشركات سماء

 اللجانأعضاء خبرات والوظائف الحالیة والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة و المؤهلات و ال
  ٣٩والإدارة التنفیذیة

  
 أعضاء مجلس الإدارة - ١

  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالیة  الاسم  
 القابضة فیذي لمجموعة فتیحيالرئیس التن -١  - فتیحي حسن أحمدالشیخ/   ١

  م)١٢/٠٤/٢٠١٧(حتى 
رئیس مجلس إدارة شركة سكون العقاریة  -٢

  العالمیة بجدة
عضو مجلس إدارة في بنك "كریدي أجریكول"  -٣
  .مصر –
 –عضو مجلس إدارة مستشفى دار الفؤاد  -٤

  القاهرة
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمینات  -٥

  .الاجتماعیة
نة الذهب والمجوهرات في الغرفة رئیس لج -٦

  التجاریة بجدة
عضو مجلس إدارة الغرفة التجاریة  -٧

   .والصناعیة
نائب المدیر العام في مؤسسة المدینة  -٨

  للصحافة والنشر

سنة في  ٥٠ما یزید عن   الثانویة العامة
تأسیس وإدارة وقیادة 

  الشركات بأنواعها

ارة عضو مجلس إد - المدهون حسن إبراهیم د.  ٢
 الأحمر البحر شركة

  الإسكان لخدمات
عضو مجلس إدارة  -

  المراعي شركة
  
عضو مجلس إدارة  -

مجموعة العبیكان 
  للاستثمار

 لخدمات الأحمر البحر شركةرئیس مجلس إدارة  -
  الإسكان

هرفي للخدمات  شركةعضو مجلس إدارة  -
  الغذائیة

  عضو مجلس إدارة شركه المملكة القابضة -
 دارة شركة الدرع العربي للتامینعضو مجلس إ -
  

دكتوراه في الهندسة المدنیة  -
جامعة أریزونا بالولایات  –

المتحدة الأمریكیة عام 
 م١٩٨١

ماجستیر في الهندسة  -
جامعة الملك فهد  -المدنیة 

  م١٩٧٥للبترول والمعادن عام 
بكالوریوس في الهندسة  -

جامعة الملك فهد  -المدنیة 
  م ١٩٧٣ام للبترول والمعادن ع

جامعه الملك عبد العزیز  
  م١٩٩٢-م١٩٨١

أستاذ مساعد بقسم  -
جامعة  –الهندسة المدنیة 
 الملك عبد العزیز

 –وكیل  كلیة الهندسة  -
 جامعة الملك عبد العزیز

 ىالمشرف العام عل -
  إدارة المشاریع

  
-م١٩٩٢شركه صافولا 

                                         
  في تقریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح  –) من المادة التسعون ٢الفقرة  -  ٣٩
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  م   ٢٠٠٦
مدیر عام للمجموعة  -

ومسئول عن الإدارة 
الشئون العامة  -نونیة القا
 العلاقات العامة -
مدیر قطاع الأغذیة  -

 الخفیفة

نائب الرئیس التنفیذي  -
  للاستثمارات

  
  رجل أعمال - أ. عمر ریاض الحمیدان  ٣

شركة الجوف  -
للتنمیة الزراعیة (ممثل 

  عن مجموعة فتیحي)
شركة الصناعات  -

الزجاجیة الوطنیة 
  (زجاج)

عضو مجلس إدارة  -
أبراج الحیاة مؤسسة 
  للمقاولات

  عضو مجلس إدارة صیدلیات الحیاة -
مؤسس ورئیس مجلس إدارة مؤسسة عبر الجزیرة  -

  العرب التجاریة

بكالوریوس شریعة وقانون 
  م١٩٩٨

خبرة مهنیة  في إدارة 
وقیادة الأعمال وتأسیس 

 ١٨الشركات لأكثر من 
 عاماً 

  

اري مهندس استش -  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٤
 معتمد

 
رئیس فریق  -

الاستشاریین لمشروع 
شركة رؤى المدینة 
المملوكة لصندوق 
  الاستثمارات العامة

  

  للتطویر العقاري ىر تسالرئیس التنفیذي لشركة  -
عضو مجلس المدیرین وشریك في شركة بیت  -

  العرب للتطویر العقاري المحدودة
رئیس شركة كنان للتطویر العقاري (التابعة  -

  عة صافولا)لمجمو 
  رئیس قطاع العقار (مجموعة صافولا) -
  بندة –شركة العزیزیة  –نائب الرئیس  -
شركة صافولا  –نائب الرئیس والمدیر العام  -

  لزیوت الطعام
شركة صافولا  –نائب الرئیس والمدیر العام  -

  لأنظمة التغلیف
شركة صافولا لزیوت  –مدیر عام المبیعات  -

  الطعام
رة مدینة السیرة للتطویر عضو مجلس إدا -

  العقاري المحدودة
عضو مجلس إدارة شركة مطوري مدینة المعرفة  -

  الاقتصادیة المحدودة

 ماجستیر هندسة صناعیة -
جامعة ولایة أوكلاهوما  وإدارة

  م١٩٨٥ –أمریكا  –
بكالوریوس هندسة صناعیة  -

 –العزیز جامعة الملك عبد
  م١٩٧٩

خبرة مهنیة في الإدارة 
العلیا وإدارة الموارد 
البشریة والتخطیط 
الاستراتیجي وإدارة 
الاستثمار وإدارة 
الاستثمارات العقاریة 

  عاماً  ٣٠لأكثر من 
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 عضو مجلس إدارة شركة أملاك نامیة المحدودة -
  

عضو مجلس إدارة  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ٥
الشركة الخلیجیة 
العامة للتأمین 

  التعاوني.
شریك ومدیر  -

شركة رغف 
  دمات الإعاشةلخ

عضو مجلس إدارة  -
شركة كلیة جدة 

  العالمیة

شركة الطالع للنقلیات عضو مجلس إدارة  -
  م)٢٣/١/٢٠١٧(هانكو). (استقال بتاریخ 

عضو مجلس إدارة شركة مجموعة هرفي  -
  للخدمات الغذائیة    

   شركة سویكورب –مدیر شئون العملیات  -
  مدیر مالي بشركة مدینة المعرفة الاقتصادیة -
  ر عام الإدارة المالیة بمجموعة صافولامدی -
  الرئیس التنفیذي لشركة مسرى العالمیة القابضة -
  مساعد مدیر إقراض البنك السعودي الفرنسي -

 –بكالوریوس إدارة أعمال 
جامعة الملك  –إدارة مالیة 

  م١٩٩٣ –سعود 

عاماً في مجال  ٢٤
المحاسبة، التدقیق 
والمراجعة المالیة، 

  والاستشارات المالیة

المدیر العام لشركة  - فتیحيحسن  أحمد محمدد.   ٦
تجارة السلع 
الكمالیة الثمینة 
المحدودة (إحدى 
الشركات التابعة 
لمجموعة فتیحي 

 القابضة)
عضو مجلس إدارة  -

المركز الطبي 
الدولي، ورئیس 
لجنة المراجعة 
(ممثل عن 
مجموعة فتیحي 

 القابضة) 

  

شركة سویكورب للاستثمار  –نائب مدیر  -
- م٢٠٠٢ –سویسرا  –جنیف  –نكي الب

 م٢٠٠٣

- م١٩٩٥ –الریاض  –مدیر مركز فتیحي  -
 م١٩٩٧

- م١٩٩٣ -فتیحي  –مدیر قطاع التسویق  -
 م١٩٩٥

 –فتیحي  –مدیر المشتریات والمبیعات  -
 م١٩٩٣

  م١٩٩٢ –مركز فتیحي  –مدیر دور  -

الدكتوراه في إدارة الأعمال  -
مع التخصص في القیادة 
من جامعة والدن عام 

 .م٢٠١٤
إدارة  ماجستیر في -

تخصص  –الأعمال 
(ریادة الأعمال) من كلیة 

 م.٢٠٠٢بابسون عام 
ماجستیر في علوم  -

التمویل والاستثمار من 
جامعة نورث إیسترن عام 

 م.٢٠٠٠
بكالوریوس هندسة تحلیل  -

بحوث   -الأنظمة 
العملیات من جامعة 

  م١٩٩٢جورج واشنطن 

خبرة مهنیة  في إدارة  -
ثر وقیادة الأعمال لأك

 عاماً. ٢٥من 

تصمیم وإنتاج الذهب  -
 والمجوهرات

التسویق والمبیعات  -
وبناء العلامات 

 التجاریة
  

عضو مجلس إدارة  - السیدة/ مها أحمد فتیحي  ٧
النساجون الشرقیون 

 مصر - للسجاد 
عضو مجلس إدارة  -

الشركة العربیة للخزف 
 مصر –(أراسمكو) 

عضو مجلس إدارة  -
شركة المركز الطبي 

لي (ممثل عن الدو 

بكالوریوس محاسبة ـ كلیة  -  -
قتصادـ جامعة الإدارة والا

الملك عبد العزیز بجدة 
 م١٩٨٥

مدربة معتمدة في مجال  -
مهارات التواصل 

. جتماعيالا
Selectrain م١٩٩٦ 

معتمدة في مجال  مدربة -

خبرة مهنیة في مجال 
الإدارة وتأسیس الشركات 
والتدریب على الإدارة 

  والقیادة
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  مجموعة فتیحي)
رئیس مجلس ادارة  -

  شركة الجادة القابضة 
مدیر شركة بیوت  -

  الدولیة للتنمیة والبناء 
  

 القیادة الكشفیة والمرشدات
 م.٢٠٠٨ -

مدربة معتمدة في مجال  -
 –مهارات القیادة والإدارة 

Crestcom  م.٢٠٠٩  

  
 المراجعة ةأعضاء لجن - ٢

  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالیة  الاسم  
الشركة عضو مجلس إدارة  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ١

الخلیجیة العامة للتأمین 
  التعاوني.

شریك ومدیر شركة رغف  -
  لخدمات الإعاشة

عضو مجلس إدارة شركة  -
  كلیة جدة العالمیة

عضو مجلس إدارة  -
شركة الطالع للنقلیات 
(هانكو). (استقال 

  م)٢٣/١/٢٠١٧بتاریخ 
عضو مجلس إدارة  -

مجموعة هرفي  شركة
  للخدمات الغذائیة    

مدیر شئون العملیات  -
   شركة سویكورب –

مدیر مالي بشركة  -
مدینة المعرفة 

  الاقتصادیة
مدیر عام الإدارة  -

المالیة بمجموعة 
  صافولا

الرئیس التنفیذي لشركة  -
  مسرى العالمیة القابضة

مساعد مدیر إقراض  -
البنك السعودي 

  الفرنسي

بكالوریوس إدارة أعمال 
جامعة  –إدارة مالیة  –

  م١٩٩٣ –الملك سعود 

عاماً في مجال المحاسبة، التدقیق  ٢٤
  والمراجعة المالیة، والاستشارات المالیة

 شركةعضو مجلس إدارة  - المدهون حسن إبراهیم د.  ٢
  الإسكان لخدمات الأحمر البحر

 شركةعضو مجلس إدارة  -
  المراعي

  
عضو مجلس إدارة مجموعة  -

  لاستثمارالعبیكان ل

 شركةرئیس مجلس إدارة  -
 لخدمات الأحمر البحر

  الإسكان
عضو مجلس إدارة  -

هرفي للخدمات  شركة
  الغذائیة

عضو مجلس إدارة  -

دكتوراه في الهندسة  -
جامعة أریزونا  –المدنیة 

بالولایات المتحدة 
 م١٩٨١یة عام الأمریك

ماجستیر في الهندسة  -
جامعة الملك  -المدنیة 

فهد للبترول والمعادن 

-م١٩٨١جامعه الملك عبد العزیز  
  م١٩٩٢

 –أستاذ مساعد بقسم الهندسة المدنیة  -
 زیزجامعة الملك عبد الع

جامعة الملك عبد  –وكیل  كلیة الهندسة  -
 العزیز

  إدارة المشاریع ىالمشرف العام عل -
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  شركه المملكة القابضة
عضو مجلس إدارة  -

 شركة الدرع العربي للتامین

  

  م١٩٧٥عام 
بكالوریوس في  -

 - الهندسة المدنیة 
جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن عام 

  م ١٩٧٣

  
  م   ٢٠٠٦-م١٩٩٢شركه صافولا 

مدیر عام للمجموعة ومسئول عن الإدارة  -
 العلاقات العامة -الشئون العامة  -القانونیة 

 مدیر قطاع الأغذیة الخفیفة -
  نائب الرئیس التنفیذي للاستثمارات -

 مهندس استشاري معتمد -  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٣
 
رئیس فریق الاستشاریین  -

لمشروع شركة رؤى المدینة 
المملوكة لصندوق الاستثمارات 

  العامة
  

الرئیس التنفیذي لشركة  -
  ى للتطویر العقارير تس
عضو مجلس المدیرین  -

وشریك في شركة بیت 
العرب للتطویر العقاري 

  المحدودة
رئیس شركة كنان  -

للتطویر العقاري (التابعة 
  لمجموعة صافولا)

رئیس قطاع العقار  -
  (مجموعة صافولا)

شركة  –نائب الرئیس  -
  بندة –العزیزیة 

نائب الرئیس والمدیر  -
شركة صافولا  –العام 

  لزیوت الطعام
نائب الرئیس والمدیر  -

شركة صافولا  –العام 
  لأنظمة التغلیف

 –یعات مدیر عام المب -
شركة صافولا لزیوت 

  الطعام
عضو مجلس إدارة  -

مدینة السیرة للتطویر 
  العقاري المحدودة

عضو مجلس إدارة  -
شركة مطوري مدینة 
المعرفة الاقتصادیة 

عضو مجلس  -المحدودة
إدارة شركة أملاك نامیة 

  المحدودة

ماجستیر هندسة  -
صناعیة وإدارة جامعة 

 –ولایة أوكلاهوما 
  م١٩٨٥ –أمریكا 

بكالوریوس هندسة  -
صناعیة جامعة الملك 

  م١٩٧٩ –عبدالعزیز 

خبرة مهنیة في الإدارة العلیا وإدارة الموارد 
البشریة والتخطیط الاستراتیجي وإدارة 
الاستثمار وإدارة الاستثمارات العقاریة لأكثر 

  عاماً  ٣٠من 



  
  
  
  
  
 

75 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

 
 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت - ٣

  الخبرات  المؤهلات  ئف السابقةالوظا  الوظائف الحالیة  الاسم  
 شركةعضو مجلس إدارة  - المدهون حسن إبراهیم د.  ١

  الإسكان لخدمات الأحمر البحر
 شركةعضو مجلس إدارة  -

  المراعي
  
عضو مجلس إدارة مجموعة  -

  العبیكان للاستثمار

 شركةرئیس مجلس إدارة  -
 لخدمات الأحمر البحر

  الإسكان
عضو مجلس إدارة  -

للخدمات هرفي  شركة
  الغذائیة

عضو مجلس إدارة  -
  شركه المملكة القابضة

عضو مجلس إدارة  -
 شركة الدرع العربي للتامین

  

دكتوراه في الهندسة  -
جامعة أریزونا  –المدنیة 

بالولایات المتحدة 
 م١٩٨١الأمریكیة عام 

ماجستیر في الهندسة  -
جامعة الملك  -المدنیة 

فهد للبترول والمعادن 
  م١٩٧٥عام 

بكالوریوس في  -
 - الهندسة المدنیة 

جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن عام 

  م ١٩٧٣

-م١٩٨١جامعه الملك عبد العزیز  
  م١٩٩٢

 –أستاذ مساعد بقسم الهندسة المدنیة  -
 جامعة الملك عبد العزیز

جامعة الملك عبد  –وكیل  كلیة الهندسة  -
 العزیز

  إدارة المشاریع ىالمشرف العام عل -
  

  م   ٢٠٠٦-م١٩٩٢كه صافولا شر 
مدیر عام للمجموعة ومسئول عن الإدارة  -

 العلاقات العامة -الشئون العامة  -القانونیة 
 مدیر قطاع الأغذیة الخفیفة -

  نائب الرئیس التنفیذي للاستثمارات -
الشركة عضو مجلس إدارة  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ٢

الخلیجیة العامة للتأمین 
  التعاوني.

ك ومدیر شركة رغف شری -
  لخدمات الإعاشة

عضو مجلس إدارة شركة  -
  كلیة جدة العالمیة

عضو مجلس إدارة  -
شركة الطالع للنقلیات 
(هانكو). (استقال 

  م)٢٣/١/٢٠١٧بتاریخ 
عضو مجلس إدارة  -

شركة مجموعة هرفي 
  للخدمات الغذائیة    

مدیر شئون العملیات  -
   شركة سویكورب –

مدیر مالي بشركة  -
عرفة مدینة الم

  الاقتصادیة
مدیر عام الإدارة  -

المالیة بمجموعة 
  صافولا

الرئیس التنفیذي لشركة  -
  مسرى العالمیة القابضة

مساعد مدیر إقراض  -
البنك السعودي 

  الفرنسي

بكالوریوس إدارة أعمال 
جامعة  –إدارة مالیة  –

  م١٩٩٣ –الملك سعود 

عاماً في مجال المحاسبة، التدقیق  ٢٤
  والاستشارات المالیةوالمراجعة المالیة، 



  
  
  
  
  
 

76 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

 مهندس استشاري معتمد -  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٣
 
رئیس فریق الاستشاریین  -

لمشروع شركة رؤى المدینة 
المملوكة لصندوق الاستثمارات 

  العامة
  

الرئیس التنفیذي لشركة  -
  ى للتطویر العقارير تس
عضو مجلس المدیرین  -

وشریك في شركة بیت 
العقاري  العرب للتطویر

  المحدودة
رئیس شركة كنان  -

للتطویر العقاري (التابعة 
  لمجموعة صافولا)

رئیس قطاع العقار  -
  (مجموعة صافولا)

شركة  –نائب الرئیس  -
  بندة –العزیزیة 

نائب الرئیس والمدیر  -
شركة صافولا  –العام 

  لزیوت الطعام
نائب الرئیس والمدیر  -

شركة صافولا  –العام 
  لیفلأنظمة التغ

 –مدیر عام المبیعات  -
شركة صافولا لزیوت 

  الطعام
عضو مجلس إدارة  -

مدینة السیرة للتطویر 
  العقاري المحدودة

عضو مجلس إدارة  -
شركة مطوري مدینة 
المعرفة الاقتصادیة 

  المحدودة
عضو مجلس إدارة  -

شركة أملاك نامیة 
  المحدودة

ماجستیر هندسة  -
صناعیة وإدارة جامعة 

 –لاهوما ولایة أوك
  م١٩٨٥ –أمریكا 

بكالوریوس هندسة  -
صناعیة جامعة الملك 

  م١٩٧٩ –عبدالعزیز 

خبرة مهنیة في الإدارة العلیا وإدارة الموارد 
البشریة والتخطیط الاستراتیجي وإدارة 
الاستثمار وإدارة الاستثمارات العقاریة لأكثر 

  عاماً  ٣٠من 

  
  
  
 



  
  
  
  
  
 

77 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

 أعضاء لجنة إدارة المخاطر - ٤
  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  ائف الحالیةالوظ  الاسم  
 شركةعضو مجلس إدارة  - المدهون حسن إبراهیم د.  ١

 لخدمات الأحمر البحر
  الإسكان

 شركةعضو مجلس إدارة  -
  المراعي

عضو مجلس إدارة مجموعة  -
  العبیكان للاستثمار

رئیس مجلس إدارة  -
 الأحمر البحر شركة

  الإسكان لخدمات
عضو مجلس إدارة  -

هرفي للخدمات  شركة
  الغذائیة

عضو مجلس إدارة  -
  شركه المملكة القابضة

عضو مجلس إدارة  -
شركة الدرع العربي 

  نللتامی

دكتوراه في الهندسة  -
جامعة  –المدنیة 

أریزونا بالولایات 
المتحدة الأمریكیة 

 م١٩٨١عام 
ماجستیر في  -

 - الهندسة المدنیة 
جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن 

  م١٩٧٥عام 
لوریوس في بكا -

 - الهندسة المدنیة 
جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن 

  م ١٩٧٣عام 

-م١٩٨١جامعه الملك عبد العزیز  
  م١٩٩٢

 –أستاذ مساعد بقسم الهندسة المدنیة  -
 جامعة الملك عبد العزیز

جامعة الملك عبد  –وكیل  كلیة الهندسة  -
 العزیز

  إدارة المشاریع ىالمشرف العام عل -
  

  م   ٢٠٠٦-م٩٩٢١شركه صافولا 
مدیر عام للمجموعة ومسئول عن الإدارة  -

العلاقات  -الشئون العامة  -القانونیة 
 العامة

 مدیر قطاع الأغذیة الخفیفة -
  نائب الرئیس التنفیذي للاستثمارات -

الشركة عضو مجلس إدارة  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ٢
الخلیجیة العامة للتأمین 

  التعاوني.
شریك ومدیر شركة رغف  -

  لخدمات الإعاشة
عضو مجلس إدارة شركة  -

  كلیة جدة العالمیة

عضو مجلس إدارة  -
شركة الطالع للنقلیات 

 (استقال (هانكو).
  م)٢٣/١/٢٠١٧بتاریخ 

عضو مجلس إدارة  -
شركة مجموعة هرفي 

  للخدمات الغذائیة    
مدیر شئون العملیات  -

   شركة سویكورب –
مدیر مالي بشركة  -

مدینة المعرفة 
  الاقتصادیة

دیر عام الإدارة م -
المالیة بمجموعة 

 صافولا
الرئیس التنفیذي لشركة  -

  مسرى العالمیة القابضة
إقراض  مساعد مدیر -

  الفرنسي البنك السعودي

بكالوریوس إدارة أعمال 
جامعة  –إدارة مالیة  –

  م١٩٩٣ –الملك سعود 

عاماً في مجال المحاسبة، التدقیق  ٢٤
  یةوالمراجعة المالیة، والاستشارات المال



  
  
  
  
  
 

78 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

 مهندس استشاري معتمد -  م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٣
 
رئیس فریق الاستشاریین  -

لمشروع شركة رؤى المدینة 
المملوكة لصندوق الاستثمارات 

  العامة
  

الرئیس التنفیذي لشركة  -
  ى للتطویر العقارير تس
عضو مجلس المدیرین  -

وشریك في شركة بیت 
العرب للتطویر العقاري 

  المحدودة
رئیس شركة كنان  -

للتطویر العقاري (التابعة 
  لمجموعة صافولا)

رئیس قطاع العقار  -
  (مجموعة صافولا)

شركة  –نائب الرئیس  -
  بندة –العزیزیة 

نائب الرئیس والمدیر  -
شركة صافولا  –العام 

  لزیوت الطعام
نائب الرئیس والمدیر  -

شركة صافولا  –العام 
  لأنظمة التغلیف

 –مبیعات مدیر عام ال -
شركة صافولا لزیوت 

  الطعام
عضو مجلس إدارة  -

مدینة السیرة للتطویر 
  العقاري المحدودة

عضو مجلس إدارة  -
شركة مطوري مدینة 
المعرفة الاقتصادیة 

  المحدودة
عضو مجلس إدارة  -

شركة أملاك نامیة 
  المحدودة

ماجستیر هندسة  -
صناعیة وإدارة جامعة 

 –ولایة أوكلاهوما 
  م١٩٨٥ –أمریكا 

بكالوریوس هندسة  -
صناعیة جامعة الملك 

  م١٩٧٩ –عبدالعزیز 

خبرة مهنیة في الإدارة العلیا وإدارة الموارد 
البشریة والتخطیط الاستراتیجي وإدارة 
الاستثمار وإدارة الاستثمارات العقاریة لأكثر 

  عاماً  ٣٠من 

  
  
 



  
  
  
  
  
 

79 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

 أعضاء لجنة الاستثمار - ٥
  الخبرات  المؤهلات  سابقةالوظائف ال  الوظائف الحالیة  الاسم  
الرئیس التنفیذي لمجموعة فتیحي القابضة (حتى  -  - فتیحي حسن أحمدالشیخ/   ١

  م)١٢/٠٤/٢٠١٧
رئیس مجلس إدارة شركة سكون العقاریة العالمیة  -

  بجدة
 –عضو مجلس إدارة في بنك "كریدي أجریكول"  -

  م٢٠٠٨-م٢٠٠٧ –مصر 
  القاهرة –عضو مجلس إدارة مستشفى دار الفؤاد  -
عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للتأمینات  -

  م١٩٩٩- م١٩٩٦ -الاجتماعیة 
رئیس لجنة الذهب والمجوهرات في الغرفة  -

  التجاریة بجدة
 -عضو مجلس إدارة الغرفة التجاریة والصناعیة  -

  م١٩٨٥
نائب المدیر العام في مؤسسة المدینة للصحافة  -

  والنشر

سنة في  ٥٠ن ما یزید ع  الثانویة العامة
تأسیس وإدارة وقیادة الشركات 

  بأنواعها

عضو مجلس  - المدهون حسن إبراهیم د.  ٢
 شركةإدارة 

 الأحمر البحر
 لخدمات
  الإسكان

عضو مجلس  -
 شركةإدارة 
  المراعي

  
عضو مجلس  -

إدارة مجموعة 
العبیكان 
  للاستثمار

 لخدمات الأحمر البحر شركةرئیس مجلس إدارة  -
  الإسكان

  هرفي للخدمات الغذائیة شركةمجلس إدارة عضو  -
  عضو مجلس إدارة شركه المملكة القابضة -
 عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتامین -

  

دكتوراه في الهندسة  -
جامعة  –المدنیة 

أریزونا بالولایات 
المتحدة الأمریكیة عام 

 م١٩٨١

ماجستیر في الهندسة  -
جامعة الملك  -المدنیة 

ل والمعادن فهد للبترو 
  م١٩٧٥عام 

بكالوریوس في الهندسة  -
جامعة الملك  -المدنیة 

فهد للبترول والمعادن 
  م ١٩٧٣عام 

جامعه الملك عبد العزیز  
  م١٩٩٢-م١٩٨١

أستاذ مساعد بقسم الهندسة  -
جامعة الملك  –المدنیة 

 عبد العزیز

 –وكیل  كلیة الهندسة  -
 جامعة الملك عبد العزیز

إدارة  لىالمشرف العام ع -
  المشاریع

-م١٩٩٢شركه صافولا 
  م   ٢٠٠٦

مدیر عام للمجموعة  -
ومسئول عن الإدارة 

الشئون العامة  -القانونیة 
 العلاقات العامة -

مدیر قطاع الأغذیة  -
 الخفیفة

نائب الرئیس التنفیذي  -
  للاستثمارات



  
  
  
  
  
 

80 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

  رجل أعمال - أ. عمر ریاض الحمیدان  ٣
شركة الجوف  -

للتنمیة الزراعیة 
(ممثل عن مجموعة 

  فتیحي)
شركة الصناعات  -

الزجاجیة الوطنیة 
  (زجاج)

عضو مجلس  -
أبراج مؤسسة إدارة 
  للمقاولاتالحیاة 

  عضو مجلس إدارة صیدلیات الحیاة -
مؤسس ورئیس مجلس إدارة مؤسسة عبر الجزیرة  -

  العرب التجاریة

بكالوریوس شریعة وقانون 
  م١٩٩٨

خبرة مهنیة  في إدارة وقیادة 
ال وتأسیس الشركات الأعم

 عاماً  ١٨لأكثر من 

  

عضو مجلس  - كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ٤
الشركة إدارة 

الخلیجیة العامة 
للتأمین 

  التعاوني.
شریك ومدیر  -

شركة رغف 
لخدمات 
  الإعاشة

عضو مجلس  -
إدارة شركة كلیة 

  جدة العالمیة

شركة الطالع للنقلیات عضو مجلس إدارة  -
  م)٢٣/١/٢٠١٧(هانكو). (استقال بتاریخ 

عضو مجلس إدارة شركة مجموعة هرفي  -
  للخدمات الغذائیة    

   شركة سویكورب –مدیر شئون العملیات  -

  مدیر مالي بشركة مدینة المعرفة الاقتصادیة -
  مدیر عام الإدارة المالیة بمجموعة صافولا -
  الرئیس التنفیذي لشركة مسرى العالمیة القابضة -
  فرنسيمساعد مدیر إقراض البنك السعودي ال -

 –بكالوریوس إدارة أعمال 
جامعة الملك  –إدارة مالیة 

  م١٩٩٣ –سعود 

عاماً في مجال المحاسبة،  ٢٤
التدقیق والمراجعة المالیة، 

  والاستشارات المالیة

  
  أعضاء الإدارة التنفیذیة - ٦

  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالیة  الاسم  
ر العام لشركة تجارة المدی - فتیحيحسن  أحمد محمدد.   ١

السلع الكمالیة الثمینة 
المحدودة (إحدى الشركات 
التابعة لمجموعة فتیحي 

 القابضة)
عضو مجلس إدارة المركز  -

ورئیس لجنة  ،الطبي الدولي
المراجعة (ممثل عن مجموعة 

 فتیحي القابضة) 
  

شركة سویكورب  –نائب مدیر  -
 –جنیف  –للاستثمار البنكي 

 م٢٠٠٣-م٢٠٠٢ –سویسرا 

 –الریاض  –مدیر مركز فتیحي  -
 م١٩٩٧-م١٩٩٥

فتیحي  –مدیر قطاع التسویق  -
 م١٩٩٥-م١٩٩٣ -

 –مدیر المشتریات والمبیعات  -
 م١٩٩٣ –فتیحي 

 –مركز فتیحي  –مدیر دور  -

الدكتوراه في إدارة الأعمال  -
مع التخصص في القیادة 
من جامعة والدن عام 

 م.٢٠١٤
إدارة  ماجستیر في -

ص تخص –الأعمال 
(ریادة الأعمال) من كلیة 

 م.٢٠٠٢بابسون عام 

ماجستیر في علوم  -
التمویل والاستثمار من 

وقیادة خبرة مهنیة  في إدارة  -
 عاماً. ٢٥الأعمال لأكثر من 

هب تصمیم وإنتاج الذ -
 والمجوهرات

التسویق والمبیعات وبناء  -
 العلامات التجاریة
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جامعة نورث إیسترن عام   م١٩٩٢
 م.٢٠٠٠

بكالوریوس هندسة تحلیل  -
بحوث   -الأنظمة 

العملیات من جامعة 
  م١٩٩٢جورج واشنطن 

 –الرئیس التنفیذي المكلف   - یاسر یحیى عبدالحمید  ٢
 فتیحي

 –مدیر عام الإدارة المالیة   -
 فتیحي

 فتیحي –رئیس قسم الحسابات    -
حسن  محاسب بشركة أحمد -

  فتیحي وشركاه
اسماعیل               محاسب بشركة  -

شادي لاستیراد وتجارة  أبو
 القاهرة - الآلات الزراعیة 

 – تجارة بكالوریوس   -

عام    – رھالأز جامعة
  م١٩٩٢

 
  

  الإستراتیجیة الخطط إعداد -
  الأعمال خطط إعداد -
 وتقییم المالي لتحلیلا -

 الاستثمارات

  العملیات مخاطر تقییم  -
  المالیة الرقابة خطط إعداد  -

 امنظ تطبیق على الإشراف  -
  الشركات حوكمة

 المالیة القوائم إعداد   -

الإقلیمي العملیات مدیر  - صابر أحمد المطراوي  ٣
  المنطقة الوسطىب

ممثل مبیعات ذهب ومجوهرات  -
 م١٩٩٨ ىفتیحي حت ةشركب

مدیر مركز فتیحي بالریاض  -
  م٢٠٠٥ ى عامحت

حدي شركات القطاع إمدیر فرع  -
 ةللثرو  ةالعام (الشركه العام

باسم  ة) المعروفةدنیالمع
 سیجال

 ةالمعادن الثمین ةدار إنائب مدیر  -
 ة سیجالبشرك

 عمالأ إدارةبكالوریوس 
(المعهد العالي للتعاون 

  م١٩٧٧عام  –التجاري)
  

، بیعالفي مجال  عاماً  ٣٧ -
  مجال المجوهراتخاصة 

شراف في مجال التدریب والإ -
  المجوهرات

  التسویقةخطط الیذ فتن -
  وهرات وتصنیفهاالمجتقییم  -

 التصنیع   مدیر - حسین علي حسین  ٤

  
  
  

 مسؤول مشتریات -

 مسؤول مبیعات -
 

في  عاماً  ٥٠خبرة تزید عن  - ثانویة عامة
 مجال الذهب والمجوهرات

ثمینة المعادن التثمین  -
 كریمةالحجار الأو 

 –سكرتیر مجلس الإدارة  - رضا إبراهیم طوبار  ٥
  فتیحي

  - مساهمینشئون الإدارة مدیر  -
  فتیحي

 فتیحي –مدیر إدارة التسویق  -
 م)١/٢٠١٦(حتى 

 فتیحي –مدیر العلامة التجاریة  -
 م)١/٢٠١٦(حتى 

مدیر عام شركة نور إیست  -
  مصر –للرخام والجرانیت 

   مترجم لغة إیطالیة وإنجلیزیة -

قسم  –لیسانس كلیة الألسن 
جامعة  – اللغة الإیطالیة
 -القاهرة  -عین شمس 

  م١٩٩٦

عاماً في مجال  ١٥أكثر من 
وبناء العلامات  الدعایة والتسویق
  شئون المساهمینالتجاریة وإدارة 
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  ٤٠الإدارة مجلسالمنبثقة من  لجانال
 اللجان هذه وتقوم. الإدارة مجلس قبل من عضویتها تشكیل تم فرعیة لجان أربع الإدارة مجلس من نبثقت

  :یلي كما وبیانها. المجموعة أهداف لتحقیق ابواجباته القیام فيذیة والإدارة التنفی الإدارة مجلس بمساعدة
  

 

 :المراجعة لجنة - ١
م مــن أعضــاء ٠١/٠٥/٢٠١٧شــكلت بقــرار مــن الجمعیــة العامــة غیــر العادیــة الخامســة التــي عقــدت بتــاریخ 

 لیــةالما بالشــئون مخــتص بیــنهم مــنومــن بیــنهم عضــو مســتقل (علــى الأقــل)، و  تنفیــذیینال غیــرمجلــس الإدارة 
 الرقابـة نظام كفایة من للتحقق وذلك ) من لائحة حوكمة الشركات،٥٤، طبقاً لما ورد بالمادة رقم (والمحاسبیة
 یحقـــق بمـــا وتطـــویره النظـــام تفعیـــل شـــأنها مـــن الإدارة لمجلـــس توصـــیات أیـــة وتقـــدیم بفعالیـــة، وتنفیـــذه الداخلیـــة
 فـي عقـدت التي الخامسة العادیة غیر لعامةا الجمعیة وخلال. المستثمرین مصالح ویحمي المجموعة أغراض

لإكمال الـدورة الحالیـة تشكیل لجنة المراجعة ومهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها  تم م٠١/٠٥/٢٠١٧
وقــد وافقــت الجمعیــة  .م٢١/٠٤/٢٠١٩م ولمــدة ثــلاث ســنوات تنتهــي فــي ٢٢/٠٤/٢٠١٦التــي بــدأت بتــاریخ 

والتـــي تضـــمنت  لائحـــة عمـــل لجنـــة المراجعـــة تحـــدیث م علـــى١٢/١٢/٢٠١٧العامـــة العادیـــة المنعقـــدة بتـــاریخ 
 أعضـاء) مـن ٣عـدد ( مـن اللجنـة تتكـونو . المستقلین من خارج مجلس الإدارة مكافآت أعضاء اللجنةتحدیث 
  :التالي الجدول في موضح هو كما إدارة مجلس

  

  
  
  
  
  

  
  خلاصة مهام ومسئولیات لجنة المراجعة:

المالیة وأنظمة تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقاریر والقوائم 
  الرقابة الداخلیة فیها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما یلي (كما ورد بلائحة الحوكمة الخاصة بالشركة):

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٦الفقرة  -  ٤٠

 طبیعة العضویة الاســـم  

 )الإدارة لسمج عضو( اللجنة رئیس كریم الدین ضیاء ماجد أ.  ١

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو المدهون حسن إبراهیم د.  ٢

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو م. عبدالملك عبداالله فتح الدین  ٣
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 :التقاریر المالیة  )أ
المالیة الأولیة والسنویة للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأیها والتوصیة في القوائم دراسة  - ١

 تها وشفافیتها.شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدال
والقوائم المالیة الإدارة فیما إذا كان تقریر مجلس  -على طلب مجلس الإدارة اً بناء- إبداء الرأي الفني  - ٢

للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتیح للمساهمین والمستثمرین تقییم المركز 
 المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتیجیتها.

  .اسة أیة مسائل مهمّة أو غیر مألوفة تتضمنها التقاریر المالیةدر  - ٣
البحث بدقة في أیة مسائل یثیرها المدیر المالي للشركة أو من یتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في  - ٤

 .الشركة أو مراجع الحسابات
 .التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوهریة الواردة في التقاریر المالیة - ٥
  والمسمیات غیر المعتادة (الشاذة). المحاسبي التصنیف إعادة مثل العادیة غیر بالإجراءات الاهتمام - ٦
 .دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في شأنها - ٧
  .ایراه بشأنه ما لإقرار الإدارة مجلس إلى وتوصیات مقترحات من إلیه تتوصل ما رفع - ٨
 المالیة والشئون الأحوال على كبیرة بصفة تؤثر التي الأمور بجمیع علم على المجلس أن من التأكد  - ٩

 .الإداریة
 ما السیاسات، وتقدیم في هذه تغییر اعتمادها، وأي قبل الشركة تتبناها التي المحاسبیة السیاسات دراسة - ١٠

 لطبیعة السیاسات المحاسبیة ملاءمة مدى بشأنها، مع الأخذ في الاعتبار مقترحات من اللجنة تراه
 .أعمالها ونتائج المالي المركز على وأثرها الشركة أعمال

 عن الأعضاء مع معرفة ومتماشیة مفهومة المعلومات أن من والتأكد نشره قبل السنوي التقریر مراجعة  - ١١
 للشركة. المالي على الموقف تؤثر قد قانونیة أیة مسائل ومراجعة وعملیاتها الشركة

 والمراجع الداخلي الإدارة من والحصول بها الواردة والشروحات الدوریة المالیة التقاریر عدالة تقییم  - ١٢
 :عما القانوني والمحاسب

 .المالیة الشركة وممارساتها عملیات في التغیرات مع تتماشى المالیة النسب في إذا كانت الاختلافات أ)
 .دائمة بصفة علیها فالمتعار  المحاسبیة القواعد تطبیق تم إذا ب)
 .عادیة غیر إجراءات أو هناك أیة أحداث كان إذا ج)
 .بفعالیة دوره یؤدي والإداریة المالیة الداخلیة الرقابة نظام زال ما إذا د)
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 .للنشر ومناسبة كافیة معلومات على تحتوي الدوریة المالیة التقاریر كانت إذا هـ)
 

 المراجعة الداخلیة:  )ب
 .الرقابة الداخلیة والمالیة وإدارة المخاطر في الشركة دراسة ومراجعة نظم - ١
 .دراسة تقاریر المراجعة الداخلیة ومتابعة تنفیذ الإجراءات التصحیحیة للملاحظات الواردة فیها - ٢
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلیة في الشركة إن وجدت،  - ٣

وارد اللازمة وفعالیتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم یكن للشركة للتحقق من توافر الم
 .مراجع داخلي فعلى اللجنة تقدیم توصیتها للمجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعیینه

التوصیة لمجلس الإدارة بتعیین مدیر وحدة أو إدارة المراجعة الداخلیة أو المراجع الداخلي واقتراح  - ٤
 مكافآته.

 خطط سنویاً لمناقشة الأقل على واحدة مرة المراجعة لجنة اجتماعات لحضور الداخلي المراجع وةدع - ٥
تخص  أخرى لمناقشة أیة أمور وقت أي في دعوته لها یحق اللجنة. كما تراها أخرى وأیة أمور المراجعة
 الداخلیة. المراجعة

 الحد من مناسبة تمكن بطریقة تصمیمها وفاعلیة المنشأة، في الرقابیة الأنشطة تصمیم كفایة من التحقق - ٦
 من تمكن الرقابیة بطریقة الأنشطة تنفیذ وفاعلیة وقوعها فور واكتشافها والأخطاء الغش وقوع من

 تنفیذها. في والثبات الرقابیة الأنشطة تنفیذ جودة من التحقق
 أخرى أي أمور أو الشركة في تقع التي الأخطاء أو بالغش العلاقة ذات التقصي عملیات على الإشراف - ٧

 تقصیها. أهمیة اللجنة ترى
الاختلاسات المهمة  حالات في المراجعة كمصدر لمعلومات لجنة الداخلیة إدارة المراجعة استخدام یمكن - ٨

 القانونیة. للنواحي الشركة تطبیق إلى العادیة، بالإضافة وغیر
 والمزایا الأخرى المخصصة والبدلات والمكافآت الشركة، في العام المراجع لوظیفة الترشیح طلبات دراسة - ٩

 سواءاً  العام عمل المراجع إنهاء في والنظر الأسباب بیان مع الأكثر ملاءمة الشخص له، وترشیح
 مجلس إلى الشأن هذا توصیات في من إلیه التوصل یتم ما ورفع الإعفاء أو العجز أو الاستقالة بسبب

 الإدارة.
 الشركة في الداخلیة الرقابة كفایة نظام مدى شان في رأیها عن تقریر إعداد كذلكى لجنة المراجعة عل  - ١٠

 نسخاً  یودع أن الإدارة اختصاصها. وعلى مجلس نطاق في تدخل أخرى أعمال من به قامت وعما
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 الأقل؛ على أیام بعشرة العامة انعقاد الجمعیة موعد قبل الرئیس الشركة مركز في التقریر هذا من كافیة
 یة.الجمع انعقاد التقریر أثناء منه. ویتلى بنسخة المساهمین من رغب من كل لتزوید

  
أوصت لجنة المراجعة بدراسة تعیین مكتب خارجي للقیام بأعمال المراجعة الداخلیة أو تعیین مراجع ** 

  ٤١داخلي.
  

لا توجد توصیات للجنة المراجعة یوجد تعارض بینها وبین قرارات مجلس الإدارة، أو رفض المجلس ** 
   ٤٢ذ بها بشأن تعیین مراجع حسابات الشركة وعزله وتحدید أتعابه وتقییم أدائه أو تعیین المراجع الداخلي.الأخ

  
  ج) مراجع الحسابات:

التوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحدید أتعابهم وتقییم أدائهم، بعد التحقق  - ١
  معهم. من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعیته وعدالته، ومدى فعالیة أعمال المراجعة، مع الأخذ  - ٢
  في الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقدیمه أعمالاً فنیة أو إداریة تخرج  - ٣
  ء مرئیاتها حیال ذلك.عن نطاق أعمال المراجعة، وإبدا

  .الإجابة على استفسارات مراجع حسابات الشركة - ٤
 دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالیة ومتابعة ما اتخذ بشأنها. - ٥
 متابعة أعمال المحاسبین القانونین. - ٦
 الشركة. ومشاریع فروع في منها یتم ما ذلك في بما الجرد عملیات مراقبة - ٧
 المراجعون مناقشتها یرى أو اللجنة ترى لمناقشة أیة أمور القانوني المحاسب مع منفرد اجتماع عقد - ٨

 .شخصیة بصورة
 استلامها ومناقشتها یتم القانوني المحاسب یقدمها التي الهامة والتوصیات الملاحظات أن من التأكد - ٩

 .المناسب الوقت في
 ي.القانون المحاسب توصیات على الإدارة رد من التأكد - ١٠

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١١الفقرة  -  ٤١
 صاح في تقریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإف –) من المادة التسعون ١٢الفقرة  -  ٤٢
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 ین الجمعیة العامة مراجع حسابات الشركة بناءاً على ترشیح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما یلي:تع - ١١
  أن یكون ترشیحه بناءاً على توصیة من لجنة المراجعة. -أ)

  ب) أن یكون مرخصاً له، وأن یستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة.
  ج) ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة.

 عدد المرشحین عن مراجعین اثنین.د) ألا یقل 
  
  ) ضمان الالتزام:د
  ) مراجعة نتائج تقاریر الجهات الرقابیة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.١
  ) التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة.٢
تجریها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتها حیال  ) مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن٣

  ذلك إلى مجلس الإدارة.
إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتها بالإجراءات اتخاذ ) رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة ٤

  التي یتعین اتخاذها.
  

ونوضح  ،اتاجتماع) ٧(عدد م ٢٠١٧الي خلال العام المدورتها السابعة  في المراجعة لجنةوقد عقدت 
  :لهذه الاجتماعاتاللجنة  أعضاء حضور موقف فیما یلي

انیـة للفـروع والاجتماعـات المعتـادة مـع بعـض إدارات الشـركة (وخاصـة الإدارة المالیـة) للوقـوف علـى أعمالهـا ** هذا بخلاف الزیـارات المید
  من فترة لأخرى والإشراف في بعض الفترات على عملیات الجرد. 

  

  العضو اسم
  

طبیعة 
  العضویة

  ) اجتماعات٧الاجتماعات ( دعد
  الاجتماع الأول

 م١٩/٠١/٢٠١٧
  الاجتماع الثاني

١٦/٠٣/٢٠١٧ 
  الاجتماع الثالث

  م٢٣/٠٣/٢٠١٧
  الاجتماع الرابع

  م١٠/٠٥/٢٠١٧
  ع الخامسالاجتما

  م٣٠/٠٨/٢٠١٧
  الاجتماع السادس

  م٠٨/١١/٢٠١٧
  الاجتماع السابع

  م١٢/١٢/٢٠١٧
 المجموع

 ٧         الرئیس كریم الدین ضیاء ماجد أ.
 ٧        عضو المدهون حسن إبراهیم د.

 ٧        عضو م. عبدالملك عبداالله فتح الدین
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  والمكافآت الترشیحات لجنة - ٢
لتنفیـذیین ومـن بیـنهم قام مجلس الإدارة بتشـكیل لجنـة الترشـیحات والمكافـآت مـن غیـر أعضـاء مجلـس الإدارة ا

وقـد بـدأت اللجنـة  .) مـن لائحـة حوكمـة الشـركات٦٤(رقـم ) و ٦٠(رقم عضو مستقل (على الأقل) طبقاً للمادة 
وافقــت الجمعیــة العامــة و م. ٢١/٠٤/٢٠١٩م ولمــدة ثــلاث ســنوات تنتهــي فــي ٢٢/٠٤/٢٠١٦أعمالهــا بتــاریخ 

 تتكـــونو ل لجنـــة الترشـــیحات والمكافـــآت. لائحـــة عمـــ تحـــدیث م علـــى١٢/١٢/٢٠١٧العادیـــة المنعقـــدة بتـــاریخ 
  :التالي الجدول في موضح هو كما الإدارة مجلس أعضاء) من ٣عدد ( من اللجنة

  
  
  
  
  
  
  
  

 خلاصة مهام ومسئولیات "لجنة الترشیحات والمكافآت":
إعداد سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة،  - ١

یداً لاعتمادها من الجمعیة العامة، على أن یراعى في تلك ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فیها تمه
 السیاسة اتباع معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفیذها.

توضیح العلاقة بین المكافآت الممنوحة وسیاسة المكافآت المعمول بها، وبیان أي انحراف جوهري عن  - ٢
 هذه السیاسة.

 افآت، وتقییم مدى فاعلیتها في تحقیق الأهداف المتوخاة منها.المراجعة الدوریة لسیاسة المك - ٣
 - عدا لجنة المراجعة–التوصیة لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  - ٤

 .وكبار التنفیذیین بالشركة وفقاً للسیاسة المعتمدة
 .رة التنفیذیةاقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في مجلس الإدارة والإدا - ٥
وإعادة ترشیحهم وفقاً للسیاسات والمعاییر المعتمدة، مع  فیهالتوصیة لمجلس الإدارة بترشیح أعضاء  - ٦

 .الأمانةبمراعاة عدم ترشیح أي شخص سبقت إدانته بجریمة مخلة 

 طبیعة العضویة الاســـم  

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة رئیس المدهون حسن إبراهیم/ الدكتور  ١

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو كریم الدین ضیاء ماجد/ الأستاذ  ٢

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو عبدالملك عبداالله فتح الدین/ المهندس  ٣
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 .إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضویة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة - ٧
 .دید الوقت الذي یجب على العضو تخصیصه لأعمال مجلس الإدارةتح - ٨
المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المهارات المناسبة لعضویة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة  - ٩

 .التنفیذیة
 .مراجعة هیكل مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة ورفع التوصیات في شأن التغییرات التي یمكن إجراؤها  - ١٠
بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلین، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو  التحقق  - ١١

 .یشغل عضویة مجلس إدارة شركة أخرى
وكبار وضع توصیف وظیفي للأعضاء التنفیذیین والأعضاء غیر التنفیذیین والأعضاء المستقلین   - ١٢

 التنفیذیین.
 .ركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیینوضع الإجراءات الخاصة في حال شغور م  - ١٣
تحدید جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما یتفق مع مصلحة   - ١٤

 كة.الشر 
 تقییم أداء كبار التنفیذیین والرئیس التنفیذي للشركة بناءاً على تقاریر الموارد البشریة في الشركة.  - ١٥
 ة نهائیة لاعتماد تعیین كبار التنفیذیین.عمل مقابلة شخصی  - ١٦
الواردة -بمقترحات المساهمین  - وبخاصة غیر التنفیذیین- إحاطة الرئیس التنفیذي وأعضاء المجلس  - ١٧

 حیال الشركة وأدائها. - اإلیه
حالیاً تهتم لجنة الترشیحات والمكافآت بكل ما یتعلق بمهام تطبیق لوائح وضوابط الحوكمة. وعلیها  - ١٨

ة موضوعات تتعلق بتطبیق لوائح وضوابط الحوكمة، وتزوید مجلس الإدارة، سنویاً على الأقل، متابعة أی
التي - ومن المهام الأساسیة للجنة الحوكمة أو الإدارة أو اللجنة بالتقاریر والتوصیات التي تتوصل إلیها. 

  ما یلي: - تقوم بدورها
كات الصادرة عن هیئة السوق المالیة وكذلك ما ورد في لائحة حوكمة الشر التحقق من التزام الشركة ب  )أ

 ما ورد بلائحة الحوكمة الخاصة بالشركة. 
 . مراجعة اللائحة وتحدیثها وفقاً للمتطلبات النظامیة وأفضل الممارسات  )ب
مراجعة وتطویر قواعد السلوك المهني التي تمثل قیم الشركة، وغیرها من السیاسات والإجراءات   )ج

 . الشركة ویتفق مع أفضل الممارساتالداخلیة بما یلبي حاجات 
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إطلاع أعضاء مجلس الإدارة على الدوام بالتطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات،   )د
 .أو تفویض لجنة المراجعة أو أیة لجنة أو إدارة أخرى في ذلك

 .حوكمةالهـ) حالیاً تهتم لجنة الترشیحات والمكافآت بكل ما یتعلق بمهام تطبیق لوائح وضوابط 
  

 اجتماع،) ٢(عدد م ٢٠١٧خلال العام المالي ت لجنة الترشیحات والمكافآت في دورتها الرابعة عقدوقد 
  :هذین الاجتماعینلاللجنة  أعضاء حضور موقف ونوضح فیما یلي

  
  
  
  
  
  
  

م ١٢/١٢/٢٠١٧وافقت الجمعیة العامة للمساهمین والتي عقدت في  وبدلات حضور أعضاء اللجنة: مكافآت
رشیحات والمكافآت والتي تضمنت ضوابط عمل وتشكیل ومهام ومسئولیات لائحة عمل لجنة الت تحدیث على

  وصلاحیات ومكافآت وبدلات حضور أعضاء اللجنة.

  العضو اسم
  

طبیعة 
  العضویة

  ) اجتماع٢عدد الاجتماعات (
  الاجتماع الأول

 م١٥/٠٣/٢٠١٧
  الاجتماع الثاني

 م١٢/١٢/٢٠١٧
 المجموع

 ٢    الرئیس المدهون حسن إبراهیم د.
 ٢   عضو كریم الدین ضیاء ماجد أ.

 ٢   عضو م. عبدالملك عبداالله فتح الدین
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  الاستثمــــار لجنة - ٣

والتي بتشكیل لجنة منبثقة من مجلس الإدارة تسمى لجنة الاستثمار، في دورته الحالیة قام مجلس الإدارة 
ومن ضمن م، ٢١/٠٤/٢٠١٩دورة مجلس الإدارة الحالیة بتاریخ  م وتنتهي بانتهاء٢٢/٠٤/٢٠١٦بدأت في 

  أهم مهامها الرئیسیة ما یلي:
  

وضع استراتیجیة وسیاسات شاملة للاستثمار بما یتناسب مع طبیعة وحجم الشركة، والتحقق من  - ١٣
  .تنفیذها ومراجعتها وتحدیثها بناءاً على المتغیرات الداخلیة والخارجیة للشركة والسوق بشكل عام

تحدید مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة نتیجة تلك الاستثمارات والحفاظ علیه  - ١٤
  والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة في تلك الاستثمارات، مع تحدید المخاطر التي یمكن مقابلتها خلال  - ١٥
  الإثني عشر شهراً القادمة.

ستثمار بالشركة وتقییم فعالیة نظم وآلیات تحدید وقیاس ومتابعة المخاطر التي الإشراف على نظام الا - ١٦
  قد تتعرض لها الشركة نتیجة دخولها في تلك الاستثمارات وذلك لتحدید أوجه القصور بها.

إعادة تقییم قدرة الشركة على احتمال المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري، من خلال إجراء اختبارات  - ١٧
  سبیل المثال.التحمل على 

  .تقدیم التوصیات للمجلس حول المسائل المتعلقة بالاستثمار - ١٨
 ضمان توافر الموارد للاستثمار. - ١٩
  

  ضوابط الاستثمار:
  

 یتم الاستثمار في الأصول المالیة بالاعتماد على الموارد الذاتیة للمجموعة. - ١
 ادیة العالیة.عدم الدخول في استثمارات بأسواق البلدان ذات المخاطر السیاسیة والاقتص - ٢
 في شركات خاسرة أو في شركات علیها شبهة مالیة. عدم الاستثمار - ٣
 یجب توزیع المخاطر قطاعیاً والتركیز على الشركات القیادیة وذات معدلات النمو العالیة. - ٤
 عدم الاستثمار في الشركات ذات المخاطر العالیة والتي تتجاوز مكررات ربحیتها النسب القیاسیة. - ٥
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شراء وبیع الأوراق المالیة من خلال صندوق استثمار أو محفظة استثماریة خاصة یجب أن یتم  - ٦
بالشركة یدیرها شخص مرخص له وفقاً لعقد إدارة، على أن ینص العقد صراحة على وجود فصل تام 
بین الشركة وقرارات الاستثمار، وعدم تضمن أي من بنود العقد ما قد یتعارض مع ذلك. ویستثنى 

مار فترة سنة أو أكثر، على أن تلتزم الشركة عدم بیع الورقة المالیة قبل مرور سنة من ذلك الاستث
 من تاریخ أخر عملیة شراء للورقة المالیة العائدة للمصدر نفسه.

یجب على الشركة إشعار هیئة السوق المالیة بأي عقد إدارة یتم توقیعه بین الشركة والشخص  - ٧
 .ظة الاستثماریة المرتبطة بذلك العقدالمرخص له، مع الإشارة إلى رقم المحف

على الشركة عندما تقوم بتوحید قوائمها المالیة مع شركاتها التابعة أن تتأكد من التزام تلك الشركات -٨
  .التابعة للضوابط المنصوص علیها في هذا القرار

 لتجارة والصناعة، إلخ) منالتقید بالالتزام بما یرد من الجهات الرسمیة (هیئة السوق المالیة، وزارة ا -٩    
 .بشأن ضوابط الاستثمار نظم ولوائح وتعامیم

  
  إجراءات عملیة الاستثمار:

  

 .یتم عرض الفرص الاستثماریة المتاحة على لجنة الاستثمار - ١
یناقش أعضاء لجنة الاستثمار هذه الفرص سواءاً خلال اجتماعتهم أو عبر وسائل التواصل الأخرى  - ٢

 .كس، إلخ)(الإیمیل، الهاتف، الفا
على  هاعرضببإصدار توصیة  مبدئیاً على الفرصة الاستثماریة تقوم لجنة الاستثمارعند موافقة  - ٣

 .أعضاء مجلس الإدارة لمناقشتها
الفرصة فیه یحدد عند اعتماد مجلس الإدرة لتوصیة لجنة الاستثمار یتم اتخاذ قرار من المجلس  - ٤

  .الاستثماروحدود  الاستثماریة وضوابط 
ومنحه  ماد المجلس لتوصیة لجنة الاستثمار یقوم المجلس بتكلیف الرئیس التنفیذيبعد اعت - ٥

 قرار المجلس بالاستثمار. تنفیذلـ الصلاحیات اللازمة
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  :التالي الجدول في موضح هو كما الإدارة مجلس أعضاء من) ٤عدد ( من اللجنة تتكونو 
  
  
  
  
  
  

 ونوضح فیما یلي اجتماع،) ٢(عدد  م٢٠١٧خلال العام المالي ها الرابعة ت لجنة الاستثمار في دورتعقدوقد 
  :ینالاجتماعین هذلاللجنة  أعضاء حضور موقف

  
  
  
  
  
  
  
  

 طبیعة العضویة اسم العضو  

 )الإدارة مجلس رئیس( اللجنة رئیس فتیحي دــأحم حسن دــأحم  ١

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو المدهون حسن إبراهیم/ الدكتور  ٢

  )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو  كریم الدین ضیاء ماجد/ الأستاذ  ٣

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو عمر ریاض الحمیدان/ الأستاذ  ٤

  العضو اسم
  

طبیعة 
  العضویة

  ) اجتماع٢عدد الاجتماعات (
  الاجتماع الأول

 م٠٢/٠١/٢٠١٧
  الاجتماع الثاني

 م١٦/٠٣/٢٠١٧
 المجموع

 ٢    الرئیس أحمد حسن فتیحي
 ٢    عضو المدهون حسن إبراهیم .د
 ٢   عضو كریم الدین ضیاء ماجد أ.
 ٢   عضو عمر ریاض الحمیدان أ.
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  إدارة المخاطر لجنة - ٤

، وتنتهي بانتهاء دورة إدارة المخاطرقام مجلس الإدارة بتشكیل لجنة منبثقة من مجلس الإدارة تسمى لجنة 
  (استرشادي) ، ومن ضمن أهم مهامها الرئیسیة ما یلي:م٢١/٠٤/٢٠١٩مجلس الإدارة الحالیة بتاریخ 

وضع استراتیجیة وسیاسات شاملة لإدارة المخاطر بما یتناسب مع طبیعة وحجم أنشطة الشركة،  - ١
  والتحقق من تنفیذها ومراجعتها وتحدیثها بناءاً على المتغیرات الداخلیة والخارجیة للشركة.

قد تتعرض لها الشركة والحفاظ علیه والتحقق من عدم تجاوز  تحدید مستوى مقبول للمخاطر التي - ٢
  الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحدید المخاطر التي تهدد استمرارها  - ٣
  خلال الإثني عشر شهراً القادمة.

وقیاس ومتابعة المخاطر الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقییم فعالیة نظم وآلیات تحدید  - ٤
  التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحدید أوجه القصور بها.

إعادة تقییم قدرة الشركة على احتمال المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري، من خلال إجراء اختبارات  - ٥
  التحمل على سبیل المثال.

االمخاطر، ورفعها إلى  إعداد تقاریر مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه - ٦
  مجلس الإدارة.

  .تقدیم التوصیات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر - ٧
  ضمان توافر الموارد والنظم الكافیة لإدارة المخاطر. - ٨
  .مراجعة الهیكل التنظیمي لإدارة المخاطر ووضع توصیات بشأنها قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة - ٩

  في إدارة االمخاطر عن الأنشطة التي قد ینشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.التحقق من استقلال موظ - ١٠
التحقق من استیعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحیطة بالشركة، والعمل على زیادة الوعي  - ١١

  بثقافة المخاطر.
  .مراجعة ما تثیره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة - ١٢
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  :التالي الجدول في موضح هو كما أعضاء) ٣عدد ( من للجنةا تتكونو 
  
  
  
  
  
  

ونوضح  اجتماع،) ١(م عدد ٢٠١٧خلال العام المالي  الأولىت لجنة إدارة المخاطر في دورتها عقدوقد 
  :هذا الاجتماعلاللجنة  أعضاء حضور موقف فیما یلي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 طبیعة العضویة اسم العضو  

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة رئیس المدهون حسن إبراهیم/ الدكتور  ١

 )الإدارة مجلس عضو( اللجنة عضو كریم الدین ضیاء ماجد/ الأستاذ  ٢

 )الإدارة مجلس ضوع( اللجنة عضو عبدالملك عبداالله فتح الدین/ المهندس  ٣

  العضو اسم
  

طبیعة 
  العضویة

  ) اجتماع١عدد الاجتماعات (
  الاجتماع الأول

 م١٢/١٢/٢٠١٧
 المجموع

 ١   الرئیس المدهون حسن إبراهیم د.
 ١  عضو كریم الدین ضیاء ماجد أ.

 ١  عضو م. عبدالملك عبداالله فتح الدین
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  ٤٣م٢٠١٧خلال العام المالي  معاملات مع أطراف ذوي علاقة
افقة م، تمت المو ١/٥/٢٠١٧بناءاً على قرار المساهمین بالجمعیة العامة غیر العادیة المنعقدة بتاریخ  )١

علــى تجدیـــد عقـــد إیجــار الـــدور الســـادس بمبنــى الإدارة العامـــة الخـــاص بالمجموعــة فـــي جـــدة، لـــرئیس 
 ٥٠٥,٥٠٥بحیث یبلغ الإیجـار  ؛مجلس الإدارة سعادة الشیخ/ أحمد حسن فتیحي، لفترة إیجاریة ثانیة

  یلي: م، مع سریان بقیة الشروط الواردة أدناه كما٠١/٠٥/٢٠١٧سعودي سنویاً اعتباراً من  ریال
 %٢٥بعـد زیـادة ریال سـعودي،  ٥٠٥,٥٠٥ بمبنـى الإدارة العامـةقیمة الإیجار السنوي للـدور السـادس  -أ)

  . عن الإیجار السنوي خلال الفترة الإیجاریة الأولى
  .سنة میلادیة قابلة للتجدید بعد موافقة الجمعیة العامة سنویاً : الجدید مدة عقد الإیجار -ب)
  یمة الإیجاریة الكاملة في بدایة كل سنة إیجاریة.یدفع المستأجر الق -ج)
في حال رغب أحـد الطـرفین فـي عـدم تجدیـد عقـد الإیجـار، علیـه إبـلاغ الطـرف الآخـر بثلاثـة شـهور  -د)

  على الأقل قبل موعد انتهاء العقد.
  

قــــد أرســــل خطابــــاً إلــــى الشــــركة بتــــاریخ  أحمــــد حســــن فتیحــــيومــــن الجــــدیر بالــــذكر أن ســــعادة الشــــیخ/ 
اعتبـاراً مـن –الشركة برغبته في إنهاء عقد إیجـار الـدور السـادس المـؤجر لـه  فیه م یخطر٠١/٠١/٢٠١٨

م، بالإضــافة إلــى ٣٠/٠٤/٢٠١٨مــع تنازلــه عــن بــاقي القیمــة الإیجاریــة المدفوعــة مســبقاً حتــى  -تاریخــه
  .لصالح الشركة العین المستأجرةتنازله عن الدیكورات والأثاثات الموجودة ب

  
  

  قیمتها  مدتها  نوع الصفقة  نوع علاقته بالشركة  لعلاقةالطرف ذو ا
إیجار الدور السادس   رئیس مجلس الإدارة  الشیخ/ أحمد حسن فتیحي

  بمبنى الإدارة العامة
قابلة  سنة میلادیة

للتجدید بعد موافقة 
الجمعیة العامة 

  سنویاً 

ریال  ٥٠٥,٥٠٥
  سعودي/سنویاً 

  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ١٨الفقرة  -  ٤٣

 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٣والفقرة       
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طرفاً فیها، وفیها أو كانت فیها مصلحة لأحد أعضاء  معلومات لأي أعمال أو عقود تكون الشركة
  ٤٤مجلس الإدارة أو كبار التنفیذیین أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم

 
منصب المدیر العام لشركة السلع  محمد أحمد حسن فتیحيیشغل عضو مجلس الإدارة الدكتور/  - )١

، بینما تمتلك شركة مجموعة فتیحي من رأس المال %٢٠الكمالیة الثمینة المحدودة ویمتلك فیها نسبة 
وقد بلغ إجمالي ما تقاضاه من رواتب ومزایا أخرى نظیر إدارته لهذه  من رأسمالها %٨٠القابضة نسبة 
   ریال سعودي. ٩٧٢,٠٠٠م مبلغ ٢٠١٧العام المالي الشركة خلال 

  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) – ) من المادة الثالثة والأربعون١٩الفقرة  -  ٤٤

 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٤والفقرة       

 كبار /العضو اسم  مبلغ العمل أو العقد  طبیعة العمل أو العقد  
 شخص أي أو التنفیذیین

  منهم بأي علاقة ذي
عقد عمل لوظیفة مدیر عام   ١

للشركة التابعة شركة تجارة السلع 
  الكمالیة الثمینة المحدودة

رواتب وبدل سكن وبدل انتقال بلغت 
م ٢٠١٧خلال العام المالي 

  سعودي ریال  ٩٧٢,٠٠٠

عضو مجلس الإدارة 
محمد أحمد الدكتور/ 
  حسن فتیحي
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علماً  -وبخاصة غیر التنفیذیین–س الإدارة لإحاطة أعضائه الإجراءات التي اتخذها مجل
  ٤٥بمقترحات المساهمین وملحوظاتهم

  
) صفحة خاصة www.fitaihi.com.saم على موقعها الرسمي (٢٠١٧دشنت الشركة في العام  - )١

إرسال برید معرفة كیفیة یمكنهم من خلالها  )Investor Relations –علاقات المستثمرین (للمساهمین 
  ) یتضمن مقترحاتهم وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها. موجه إلى أعضاء مجلس الإدارةإلكتروني (

 البرید الإلكترونيمسجل بها  )اتصل بنابعنوان (على الموقع الرسمي للشركة توجد صفحة أخرى  - )٢
)sh@fitaihi.com.sa(  ما ب استخدامه لإبلاغ أعضاء مجلس إدارة الشركة لأصحاب المصالحالذي یمكن

  .یر مجلس الإدارةعبر سكرت یرغبونه
 -وبخاصة غیر التنفیذیین- تقوم لجنة الترشیحات والمكافآت بإحاطة الرئیس التنفیذي وأعضاء المجلس  - )٣

  حیال الشركة وأدائها. - الواردة إلیها- بمقترحات المساهمین 
یقوم أمین سر اللجنة بإحاطة الرئیس التنفیذي وأعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بمقترحات  - )٤

   حیال الشركة وأدائها. - الواردة إلیه–المساهمین 
) للتواصل مع سكرتیر ٠١٢ - ٢٦٠٤٢٠٠(رقم هاتف على  الاتصال لأصحاب المصالحأیضاً یمكن  - )٥

، أو مجلس الإدارة وإبلاغه ما یودون نقله من مقترحات أو ملاحظات إلى أعضاء مجلس إدارة الشركة
  .)sh@fitaihi.com.saل معه على بریده الإلكتروني (صالتوا
، وكذلك Audit.Head@fitaihi.com.sa: بریده الإلكترونيرئیس لجنة المراجعة على  مراسلةیمكن  - )٦

ة المراجعة (وجمیعهم مستقلون) عبر مع بقیة أعضاء لجنعبر الإیمیل  المباشر والخاصیمكن التواصل 
  الموقع الرسمي للشركة على الإنترنت.

یسعى أعضاء المجلس واللجان وسكرتیر مجلس الإدارة بالمحافظة على سریة التواصل مع أصحاب  - )٧
  المصالح، وتوفیر الحمایة اللازمة لهم.

 
 

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٥الفقرة  -  ٤٥

http://www.fitaihi.com.sa
mailto:sh@fitaihi.com.sa
mailto:sh@fitaihi.com.sa
mailto:Audit.Head@fitaihi.com.sa
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   ٤٦المستحقةالمسددة و  المدفوعات النظامیة
لسـداد أیـة زكـاة أو ضـرائب أو رسـوم أو مسـتحقات أخـرى  دفوعات النظامیـة المسـتحقةیوضح الجـدول التـالي المـ

  ولم تسدد حتى نهایة الفترة المالیة السنویة مع وصف موجز لها مع بیان أسبابها:
 

 البیان

م*٢٠١٧  

  بیان الأسباب  وصف موجز لها
 المسدد

المستحق حتى نهایة 
الفترة المالیة السنویة 

  ولم یسدد
 

  ٦،٦٣٦،٠٠٥ ٦،٤١٦،٨٨٦ كاةالز 
   م٢٠١٦المسدد زكاة عام  -
المســــــــــــتحق زكــــــــــــاة عــــــــــــام  -

  م٢٠١٧
   

     -   -  الضریبة
المؤسسة العامة للتأمینات 

  الاجتماعیة
التأمینــات الاجتماعیــة دیســمبر   ٢٣٩،٤٤٥ ٢،٥٣٩،٩٦٧

  م٢٠١٧
ـــــایر  ســـــددت فـــــي ین

   م٢٠١٨
       -  ٢٥٢،٧٨٠  تكالیف تأشیرات وجوازات

       -  ٤١٠،٨٥٠  عملرسوم مكتب ال
  
  

  ٤٧ تفاصیل أسهم الخزینة المحتفظ بها وتفاصیل استخدامات هذه الأسهم
عدد أسهم الخزینة المحتفظ 

  تفاصیل استخدامها  تاریخ الاحتفاظ بها  قیمتها  بها من قبل الشركة

  -  -  -  لا یوجد
  -  -  -  لا یوجد

  
  
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –الثالثة والأربعون ) من المادة ٢٢الفقرة  -  ٤٦

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٧الفقرة       
  اھمة المدرجةالخاصة بشركات المسالتنظیمیة الصادرة تنفیذاً لنظام الشركات الإجراءات الضوابط و) من ١٥المادة  -  ٤٧
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  نظام الحوكمــةسادساً: 

لى الالتزام التام بقواعد حوكمة الشركات التي تحقق تطبیق أنظمة الرقابة تحرص مجموعة فتیحي القابضة ع
الداخلیة الشاملة، وسیاسات الشفافیة، والالتزام بمبادئ إدارة المخاطر. كما تعمل على إدخال أحدث معاییر 

التجارة الأداء في إشرافها على أعمالها بما في ذلك التوجیهات الصادرة من هیئة السوق المالیة ووزارة 
الخاص بالمجموعة، دلیل الحوكمة م ٠٤/٠٤/٢٠١٢في  جمعیة مساهمي الشركة. وقد اعتمدت الاستثمارو 

  .م١٢/١٢/٢٠١٧جمعیة المساهمین المنعقدة بتاریخ من والذي تم اعتماد تحدیثه 
الیة، فإن حوكمة الشركات الصادرة عن هیئة السوق المبلائحة  التسعونمن المادة  )١الفقرة (واستناداً إلى 

  ٤٨خاصة فیما یتعلق بما یلي: إلزامیة، المجموعة تطبق ما ورد بلائحة الحوكمة من مواد
  

حقوق المساهمین والجمعیة العامة من ناحیة تسهیل ممارسة المساهمین لحقوقهم وحصولهم على   - )١
ي أرباح المعلومات، وحقوقهم أثناء انعقاد جمعیات الشركة، وحقوق التصویت، وحقوق المساهمین ف

الأسهم، وحق التصرف في الأسهم، كما وفرت الإدارة التنفیذیة للمساهمین جمیع المعلومات التي 
تُمكنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه، بحیث تكون هذه المعلومات وافیة ودقیقة، ومحدثة 

  بطریقة منتظمة وفي المواعید المحددة، ودون تمییز بینهم.
  فصاح والشفافیة والإفصاح في تقریر مجلس الإدارة.السیاسات العامة للإ  - )٢
  مجلس الإدارة ووظائفه الأساسیة ومسئولیاته وتكوینه ولجانه المنبثقة، ومكافآتهم وتعارض المصالح.  - )٣
الالتزام بنشر النتائج المالیة الربع سنویة والنتائج المالیة السنویة خلال المواعید النظامیة وذلك بموقع   - )٤

  تداول.
إعداد تقریر مجلس الإدارة وفق قواعد التسجیل والإدارج الصادرة من هیئة السوق المالیة ولائحة   - )٥

  حوكمة الشركات.
الالتزام بصیغة الإعلانات التي حددتها هیئة السوق المالیة ومواعید نشر المعلومات الجوهریة طبقاً   - )٦

  لتعلیمات الهیئة الخاصة بإعلانات الشركات.
واعد السلوك المهني للمدیرین والعاملین في الشركة بحیث توافق المعاییر المهنیة والأخلاقیة صیاغة ق  - )٧

  السلیمة وتنظم العلاقة بینهم وبین أصحاب المصالح.

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١الفقرة  -  ٤٨
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الفصل بین منصب رئیس مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي بالشركة مثل منصب العضو المنتدب   - )٨
  أو الرئیس التنفیذي أو المدیر العام.

  
  ٤٩ :لم یتم تطبیقها من لائحة الحوكمةالأحكام التي 

  أسباب عدم التطبیق  نص المادة/الفقرة  رقم المادة/الفقرة
تعیین مدیر وحدة أو إدارة المراجعة   )٢٥() من المادة ٤الفقرة (

الداخلیة أو المراجع الداخلي وعزله 
  وتحدید مكافآته.

جاري العمل على على تعیین مكتب 
  لقیام بهذا الدورمراجعة مستقل ل

في سبیل تنفیذ –تنشئ الشركة   )أ  )٧٤(المادة 
 -نظام الرقابة الداخلیة المعتمد

وحدات أو إدارات لتقییم وإدارة 
 المخاطر، والمراجعة الداخلیة.

یجوز للشركة الاستعانة بجهات   )ب
خارجیة لممارسة مهام 
واختصاصات وحدات أو إدارات 
تقییم وإدارة المخاطر، والمراجعة 

اخلیة، ولا یخل ذلك بمسئولیة الد
الشركة عن تلك المهام 

  والاختصاصات.

  جاري العمل علیها

تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلیة   )٧٦(المادة 
توصي من مراجع داخلي على الأقل 

لجنة المراجعة، ویكون مسؤولاً  بتعیینه
   ها.أمام

  جاري العمل علیها

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١الفقرة  -  ٤٩
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  ٥٠ي جهة إشرافیة أو تنظیمیة أو قضائیةأالهیئة أو من  عقوبة/جزاء مفروض على الشركة من

العقوبة/الجزاء/التدبیر  
  الاحترازي/القید الاحتیاطي

الجهة الموقعة   أسباب المخالفة
  للمخالفة

سبل علاجها وتفادي 
  وقوعها في المستقبل

مبلغ قدره دفع 
) مئتین ٢٨٣،٨٧٧,٦٠(

وثلاثة وثمانون ألفاً وثمان مئة 
الاً وستون وسبعة وسبعون ری

  هللة

الإدانة بمخالفة المادة التاسعة 
والأربعین من نظام السوق 
المالیة، والمادة الثانیة من لائحة 
سلوكیات السوق، عند التداول 
في أسهم الشركتین التالیتین: 
(شركة اتحاد مصانع الأسلاك، 
وشركة الغاز والتصنیع 
الأهلیة)، وذلك خلال الفترة من 

م إلى ١٦/١/٢٠١٣
م، إذ شكلت هذه ١٨/٣/٢٠١٣

التصرفات والممارسات تلاعباً 
واحتیالاً، وأوجدت انطباعاً 
مضللاً وغیر صحیح في شأن 
الورقة المالیة للشركتین المشار 

  إلیهما

هیئة السوق 
  المالیة

وجه مجلس الإدارة 
بالشركة بسداد الغرامة 
الموقعة وأعادة صیاغة 
سیاسة الشركة الخاصة 

اق الأور بالاستثمار في 
   .المالیة

                                         
 مجلس الإدارة) لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر –) من المادة التسعون ٩الفقرة  -  ٥٠
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  ٥١طلبات الشركة لسجل المساهمین
  م كما یلي:٢٠١٧) تقریر سجل مساهمین خلال العام المالي ١١قامت إدارة الشركة بطلب (

  
 ةعدد طلبات الشرك
  سبب طلب التقریر  تاریخ الطلب  لسجل المساھمین

  إعداد التقریر السنوي لمجلس الإدارة  م٠٢/٠١/٢٠١٧  ١
  یانات للمراجع الخارجيتحدیث ب  م٠٤/٠١/٢٠١٧  ٢
  لملكیة أسهم الشركة بالسوقمتابعة دوریة   م٠٣/٠٤/٢٠١٧  ٣
  الجمعیة العامة غیر العادیة الخامسة  م٠١/٠٥/٢٠١٧  ٤
 متابعة دوریة لملكیة أسهم الشركة بالسوق  م١٢/٠٦/٢٠١٧  ٥

 متابعة دوریة لملكیة أسهم الشركة بالسوق  م١٨/٠٧/٢٠١٧  ٦

 وریة لملكیة أسهم الشركة بالسوقمتابعة د  م٥/١٠/٢٠١٧  ٧

  تحدیث بیانات للمراجع الخارجي  م٢٣/١١/٢٠١٧  ٨
  تحدیث بیانات للمراجع الخارجي  م٢٨/١١/٢٠١٧  ٩
  الجمعیة العامة العادیة الثامنة عشر  م١٢/١٢/٢٠١٧  ١٠
  إعداد التقریر السنوي لمجلس الإدارة  م٣١/١٢/٢٠١٧  ١١

  
  

                                         
  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) المادة التسعون ٣٢الفقرة  -  ٥١
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  ٥٢إقــرارات
 :* تقر الشركة بما یلي

  أن سجلات الحسابات أعدَّت بالشكل الصحیح. •
 أن نظام الرقابة الداخلیة أعدَّ على أسس سلیمة ونفذ بفاعلیة. •
 أنه لا یوجد أي شك یذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه. •

  
  ٥٣* تؤكد الشركة على تطبیق معاییر المحاسبة الصادرة عن  الهیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین.

  
الشركة أنه لم یحدث أن تسلمت من المحاسب القانوني للشركة طلباً بانعقاد الجمعیة العامة خلال  * تؤكد

  السنة المالیة المنتهیة.
  

* تقــر شــركة مجموعــة فتیحــي القابضــة وشــركاتها التابعــة بعــدم وجــود أیــة قــروض علیهــا (ســواء كانــت واجبــة 
م، وعلیـه لا توجـد أیـة مبـالغ دفعتهـا الشـركة سـداداً ٢٠١٧السداد عند الطلب أو غیر ذلك) خلال العام المـالي 

  ٥٤م.٧٢٠١لأیة قروض خلال العام المالي 
اسم الجهة المانحة   

  للقرض
مبلغ أصل 

  القرض
المبالغ المدفوعة سداداً   مدة القرض

  للقرض خلال السنة
المبلغ المتبقي 

  من القرض
المدیونیة الإجمالیة 

  للشركة وشركاتها التابعة
  -  -  -  -  -  لا یوجد  ١
  

  

  
من رأس المال أو أكثر طلباً بانعقاد  %٥* تؤكد الشركة أنه لم یحدث أن تسلمت من مساهمین یملكون 

الجمعیة العامة خلال السنة المالیة المنتهیة، أو إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعیة العامة 
  عند إعداده.

  .إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصویتتؤكد الشركة أنها لم تضع أي إجراء قد یؤدي * 
                                         

  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٤الفقرة  -  ٥٢
 فصاح في تقریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإ –) من المادة التسعون ٣٩الفقرة       

  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٧الفقرة  -  ٥٣
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢١الفقرة       

  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) – ) من المادة الثالثة والأربعون١٣الفقرة  -  ٥٤
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٢٧الفقرة       
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* تؤكد الشركة أن للمساهم الحق في الحصول على نصیب من موجودات الشركة عند التصفیة، وحق مراقبة 
أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولیة على أعضاء المجلس، وذلك بناءاً على ما جاء بالنظام الأساسي 

، وكـل مـا جــاء یـات العامـة، والاشـتراك فــي مـداولاتها والتصـویت علـى قراراتهــاللشـركة. ولـه حـق حضــور الجمع
  ٥٥في المادة الخامسة (الحقوق المرتبطة بالأسهم) بلائحة حوكمة الشركات.

  
* لــم تقــم أي جهــة بطلــب الاطــلاع علــى التقــاریر الســنویة للمســتثمرین مــن الأشــخاص ذوي الصــفة الاعتباریــة 

  هم مثل صنادیق الاستثمار.الذین یتصرفون نیابة عن غیر 
  

* لا یوجد ترتیب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأربـاح خـلال العـام المـالي 
  ٥٦م.٧٢٠١
  

ولـه  .* للمساهم الحق في الحصول على نصیب من الأرباح التي یتقرر توزیعها، وحـق التصـرف فـي الأسـهم
ضـــر بمصـــالح الشـــركة ولا یعـــارض نظـــام الســـوق المالیـــة ولوائحـــه حـــق الاستفســـار وطلـــب معلومـــات بمـــا لا ی

 التنفیذیة.
  

* لا توجـــد أیـــة اســـتثمارات أو احتیاطیـــات أخـــرى تـــم إنشـــاؤها لمصـــلحة مـــوظفي الشـــركة خـــلال العـــام المـــالي 
 ٥٧م.٧٢٠١
  

  ٥٨ا.* لا توجد توصیة من مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعین من أجله
  

قرضــاً نقــدیاً مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا أو ضــمنت أي قــرض عقــده أنهــا لــم تقــدم الشــركة  تؤكــدو * 
  أحدهم مع غیره.

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة)  –المادة الخامسة  -  ٥٥
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –بعون ) من المادة الثالثة والأر٢١الفقرة  -  ٥٦

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٦والفقرة       
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٣الفقرة  -  ٥٧

  لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٣٨رة الفق      
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٧الفقرة  -  ٥٨

 الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس  –) من المادة التسعون ٤١الفقرة       



  
  
  
  
  
 

105 م٢٠١٧تقریر مجلس الإدارة عن العام المالي  - مجموعة فتیحي القابضة 

  
* لا توجد أیة أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فیها، أو كانت هناك مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة 

شخص ذي علاقة بأي منهم غیر ما تم الإفصاح عنه الشركة أو للرئیس التنفیذي أو للمدیر المالي أو لأیة 
 بهذا التقریر.

  
  ٥٩:م٧٢٠١على القوائم المالیة السنویة للعام المالي ملاحظة مراجع الحسابات  *

یوجد لدى المجموعة استثمار في  حیث إنهحول القوائم المالیة الموحدة، أبدى مراجع الحسابات رأیاً متحفظاً 
قائمة المركز المالي الموحدة مصنفة في  ،مدرجةیة سعود مةهشركة مسا ،عیةشركة الجوف للتنمیة الزرا

م  ٢٠١٦م (٢٠١٧دیسمبر  ٣١ملیون ریال سعودي كما في  ١٢٨,٦كشركة زمیلة، بقیمة دفتریة بمبلغ 
 كما ريهملیون ریال سعودي). كانت القیمة الدفتریة للشركة الزمیلة في تاریخ الحصول على تأثیر جو  ١٢٩,٤

جموعة على الم إدارة من الخارجي المراجع یحصل ولم. سعودي ریال ملیون ١٢٥ مبلغ م٢٠١٦ مایو ٢٢ في
یع الزیادة في العوض المستخدم في توزیع الثمن على القیم العادلة للموجودات والمطلوبات لتوز  ائيهتقریر ن

) ٣یار الدولي للتقاریر المالیة (یاً مع متطلبات المعتمش رة،هالقابلة للتحدید والموجودات غیر الملموسة والش
لم یكن باستطاعة المراجع الخارجي الحصول على أدلة مراجعة كافیة وملائمة لتحدید فیما و تجمیع الأعمال. 

   تعدیلات على القیمة الدفتریة للشركة الزمیلة وتوزیع الزیادة في العوض. ةإذا كان من اللازم إجراء أی
  

  اجع الحسابات:رد إدارة الشركة على ملاحظة مر 
الزیادة في العوض المستخدم في توزیع الثمن على القیم العادلة استلمت الشركة مسودة تقریر توزیع 

یاً مع متطلبات المعیار تمش رة،هللموجودات والمطلوبات القابلة للتحدید والموجودات غیر الملموسة والش
مجموعة ) بتكلیف من KPMGعداده مكتب السادة (، والذي قام بإ) تجمیع الأعمال٣الدولي للتقاریر المالیة (

 صدورلمراجع حسابات الشركة قبل  - بمجرد ورودها–وقد تم تسلیم التقاریر المطلوبة  .القابضة فتیحي
 م، وما تزال تحت الفحص من قبل مراجع حسابات الشركة٢٠١٧مسودة القوائم المالیة الموحدة للعام المالي 

  .  في من مراجعتها قبل المهلة النهائیة لإصدار القوائم المالیةالذي لم یكن لدیه الوقت الكا
  
  

                                         
  قواعد التسجیل والإدارج (متطلبات تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة الثالثة والأربعون ٢٦الفقرة  -  ٥٩

 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ٤٠الفقرة       
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  أهداف المراجعة السنویة لفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیة
 تحقیق الهدف الأساسي للشركة المتمثل في تحقیق الربح. •
  التأكد من توثیق كافة العملیات المالیة للشركة. •
 والإفصاح.الالتزام بالمعاییر المحاسبیة في القیاس  •
 حمایة السجلات المحاسبیة من وصول غیر المرخص لهم إلى هذه السجلات. •
 استخدام الوسائل الرقابیة التي تكفل محاسبة سلیمة عن العناصر المحاسبیة. •
  الالتزام بالنظم واللوائح الساریة المنظمة للمجال الذي تعمل فیه الشركة. •
 ة التي تقوم بتنظیم السوق المالیة السعودیة.الالتزام بتعلیمات الجهات الحكومیة والرقابی •
 الالتزام بالنظم المعمول بها وفقا لنظام الحوكمة والنظام الأساسي للشركة. •
 الالتزام بالسیاسات والقرارات الإداریة المنظمة للعمل. •
  
  

  أهداف الرقابة الداخلیة
 من خلال: رفع الكفاءة التشغیلیة والاستخدام الأمثل للموارد  - ١

  معدلات الأداء التشغیلي المخططة.تحقیق  - 
 تحقیق الهدف الأساسي للشركة المتمثل في تحقیق الربح. - 
 رفع معدلات الأداء التشغیلي الفعلیة. - 
تقلیل كل مصادر الإسراف والتبذیر في الموارد المالیة والاقتصادیة المتاحة للشركة، وهذا یعني  - 

ش ومجالات نقص القیمة المتعمدة صراحة حمایة أصول الشركة من كل مصادر الإسراف والغ
 وغیر المتعمدة.

 
 

 توفیر الدقة في البیانات المحاسبیة من خلال: - ٢

  توثیق العملیات المالیة للشركة. - 
 الالتزام بالمعاییر المحاسبیة في القیاس والإفصاح. - 
 حمایة السجلات المحاسبیة من وصول غیر المرخص لهم إلى هذه السجلات. - 
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 یة التي تكفل محاسبة سلیمة عن العناصر المحاسبیة.استخدام الوسائل الرقاب - 
 

 الالتزام باللوائح والأنظمة من خلال:  - ٣

  الالتزام بالنظم واللوائح الساریة المنظمة للمجال الذي تعمل فیه الشركة - 
 الالتزام بتعلیمات الجهات الحكومیة والرقابیة التي تقوم بتنظیم السوق المالیة السعودیة. - 

 المعمول بها وفقا لنظام الحوكمة والنظام الأساسي للشركة.الالتزام بالنظم  - 

  الالتزام بالسیاسات والقرارت الإداریة المنظمة للعمل. -

  
 ٦٠نتائج المراجعة السنویة لفاعلیة إجراءات الرقابة الداخلیة

  :ة والتيیالالرقابة الداخلیة على السیاسات والإجراءات الت نطاقمل تیش

بالش@@كل ال@@ذي یض@@من إتاح@@ة معلوم@@ات تفص@@یلیة ودقیق@@ة وتعك@@س بش@@كل  تتعل@@ق بالاحتف@@اظ بالس@@جلات •

  جوھري حقیقة المعاملات والتصرفات في أصول الشركة.

ف@@ق م@@ع المع@@اییر تع@@داد الق@@وائم المالی@@ة بم@@ا یإت@@وفر تأكی@@دات معقول@@ة ب@@أن تس@@جیل المع@@املات  یس@@مح ب •

ع@@ن الھیئ@@ة الس@@عودیة للمحاس@@بین المحاس@@بیة المتع@@ارف علیھ@@ا بالمملك@@ة العربی@@ة الس@@عودیة والص@@ادرة 

   .القانونیین

                   ت@@وفر تأكی@@دات معقول@@ة فیم@@ا یتعل@@ق بمن@@ع أو الكش@@ف ف@@ي الوق@@ت المناس@@ب لش@@راء غی@@ر م@@رخص ب@@ھ  •

الت@ي یمك@ن أن یك@ون لھ@ا ت@أثیر ج@وھري عل@ى الق@وائم وستخدام أو التصرف في أصول الش@ركة أو الا

  المالیة.

فیما یتعلق بالقدرة على منع أو  متأصلاً  هما كانت جیدة التصمیم، فإنها تحتوي خطراً إن جمیع نظم الرقابة م
للفترة الزمنیة المستقبلیة التي یظل خلالها النظام فعالاً في  اكتشاف كافة الأخطاء. كما أنها لا توفر تقییماً 

أو  م في هذا المجال،النظام غیر ملائ تجعلاكتشاف المخاطر بسبب التغیرات في الظروف التي یمكن أن 
  .لتزام بالسیاسات واللوائحفي الحكم على درجة الا
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ن والنفقات المرتبطة بها، یحسابات المورد المخزون، یرادات،: الإالمتمثلة فيرئیسیة العمل الدورات دراسة تم 
  نولوجیا المعلومات.نظم تك الأصول الثابتة، التقاریر المالیة (بما في ذلك الزكاة)، تكالیف التوظیف والأجور،

  
تم ملاحظة الحاجة إلى اتخاذ قرارات إداریة بشأن تطویر وتحسین إجراءات وأنشطة الرقابة المرتبطة بعدد من 

  أهداف الرقابة الداخلیة، والمرتبطة بشكل أساسي بدورات عمل المخزون والأصول الثابتة والتقاریر المالیة.
  

  ٦١لرقابة الداخلیة في الشركةرأي لجنة المراجعة في مدى كفایة نظام ا
یخص  نها، فیماراً جوهریاً یستلزم الإفصاح عقصــو  هنــاك أن تعتقــد تجعلهــا أمــور أیــةاللجنة  انتباه یلفــت لــم

  أنظمة الرقابة الداخلیة وما له صلة بإعداد التقاریر المالیة.
 المخاطـر عـن عـام تصـور وضـعا یساعد على مم بفعالیـة عمـلنعتقد أن النظام الداخلي للرقابة بالشركة ی

  ها.عنـ فصـاحم یستلزم الإ٢٠١٧. ولا توجد أیة أحداث جوهریة وقعت خلال عام الشـركة هاتواجـه قـد التـي
  

  ٦٢تقریر لجنة المراجعة
 الرئیس الشركة مركز في هذا التقریر كافیة من نسخبإیداع  الإدارة مجلسسیقوم و  الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة.ه مع نشر سیتم 
  الجمعیة. انعقاد التقریر أثناء یتلىسعلى الأقل. و  أیام بعشرة العامة انعقاد الجمعیة موعد قبل
  
  
  
  
  

  

                                         
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –) من المادة التسعون ١٠الفقرة  -  ٦١
 لائحة حوكمة الشركات (الإفصاح في تقریر مجلس الإدارة) –المادة الحادیة والتسعون  -  ٦٢
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  : الموارد البشریة سابعاً 
  

قامت المجموعة بتوظیف عدد من الكوادر الوطنیة تماشیأً مع تطبیق قرار سعودة نشاط الذهب والمجموهرات 
  .أقسام المنتجات النسائیةفي مبیعات فة ممثلي الوظیوقرار تأنیث 

  
ساهمت المجموعة في توفیر العدید من الفرص الوظیفیة لمجموعة من الفتیات السعودیات وقامت وقد 

بتدریبهن في مجالات المحاسبة ومبیعات المجوهرات ومنتجات السلع الكمالیة. فكان لإدارة الموارد البشریة 
  ئف، والمحافظة على نسبة السعودة بالشركة.دور كبیر في توطین الوظا

  
وتعتبر مجموعة فتیحي القابضة من رواد توفیر فرص العمل للفتیات السعودیات، حیث قدمت العدید من 

  .الفرص الوظیفیة لعدد كبیر من الفتیات السعودیات وقامت بتدریبهن في العدید من المجالات
  

في  ةفي مساعدة الشركة على تحقیق إحدى أهدافها المتمثلكذلك  وقد قامت إدارة الموارد البشریة بدور كبیر
ترشید الإنفاق، فقامت بإعادة تحلیل وتقییم كافة الوظائف والعاملین بالشركة، وأنهت خدمات بعض الكوادر 
 .التي لیس لها تأثیر كبیر على نتائج الأداء العام، أو تلك التي لم یكن أداؤها یرقى إلى المستوى المطلوب

  .م٣١/١٢/٢٠١٧كما في  من الرواتب المدفوعة شهریاً  كبیرةنسبة ما وفر على الشركة م
  

وتجدر الإشارة إلى أن المجموعة قد قامت بتحدید احتیاجات التدریب بما یكفل إضفاء مزید من المهارات 
یة لأولو ستراتیجیة المجموعة، مع إعطاء ااوالقدرات إلى الموظف حسب متطلبات وظیفته وبما یتماشى مع 

  في التدریب للكوادر السعودیة.
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  : المسؤولیة الاجتماعیة تاسعاً 
  

تعتبر مجموعة فتیحي القابضة من رواد توفیر فرص العمل للفتیات السعودیات، حیث قدمت العدید من  -أ)
ة الفرص الوظیفیة لعدد كبیر من الفتیات السعودیات وقامت بتدریبهن في مجال المحاسبة والموارد البشری

لمجموعة بجدة عدد كبیر من المعارض ل والتسویق ومبیعات المجوهرات ومنتجات السلع الكمالیة. ویوجد
لبیع الذهب والمجوهرات وبضائع الرفاهیة وأخرى للإكسسوارات  والریاض والخبر والمدینة المنورة والأحساء

  .%١٠٠تعمل بأیدي فتیات سعودیات بنسبة 
م في رعایة احتفالیة الیوم العالمي ٢٠١٧قابضة خلال العام المالي وقد شاركت مجموعة فتیحي ال -ب)

   ٦٣للإعاقة عبر تقدیم هدایا عینیة.
  المساهمات والتبرعات الخیریة لجمعیات تحفیظ القرآن، ودور الأیتام. - ج)

                                         
 اح في تقریر مجلس الإدارة)لائحة حوكمة الشركات (الإفص –) من المادة التسعون ١٣الفقرة  -  ٦٣
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  : جدول الأعمال عاشراً 
 م.٣١/١٢/٢٠١٧التصویت على تقریر مجلس الإدارة عن السنة المالیة المنتهیة في  -)١

  م.٣١/١٢/٢٠١٧ التصویت على تقریر مراجع حسابات الشركة عن السنة المالیة المنتهیة في - )٢
 م.٣١/١٢/٢٠١٧التصویت على القوائم المالیة الموحدة عن السنة المالیة المنتهیة في  - )٣
 م. ٣١/١٢/٢٠١٧ة في التصویت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال السنة المالیة المنتهی - )٤

هللة لكل سهم  خمسونقدرها ، م٢٠١٧التصویت على توصیة مجلس الإدارة بصرف أرباح عن العام المالي  - )٥
من القیمة  %٥والذي یمثل نسبة  ،ملیون ریال سعودي ٢٧,٥إجمالي مبلغ التوزیع یكون  بذلك. و الشركةمن أسهم 

علمًا بأن أحقیة اً. ملیون سهم ٥٥عدد الأسهم القائمة، والبالغة  الاسمیة للسهم. وسیكون هذا التوزیع على إجمالي
لدى  الشركةوالمقیدین بسجلات  للشركةالمالكین للأسهم بنهایة یوم انعقاد الجمعیة العامة  الشركةالأرباح لمساهمي 

وطریقة لإعلان عن تاریخ یتم اس. و شركة مركز إیداع الأوراق المالیة بنهایة ثاني یوم تداول یلي تاریخ انعقاد الجمعیة
المربوطة  الجاریةوسوف یتم تحویل الأرباح المستحقة للمستثمرین على حساباتهم  .في وقتٍ لاحقالأرباح توزیع 

  بمحافظهم الاستثماریة.
م، ٢٠١٨عن العام المالي التصویت على تفویض مجلس الإدارة بتوزیع أرباح مرحلیة على مساهمي الشركة  - )٦

للضوابط والإجراءات التنظیمیة الصادرة  مع تحدید تواریخ الأحقیة والدفع وفقاً أو ربع سنوي، بشكل نصف سنوي 
  عن هیئة السوق المالیة.

وذلك لفحص ومراجعة  ؛التصویت على تعیین مراجعي الحسابات من بین المرشحین من قبل لجنة المراجعة - )٧
م، ٢٠١٩م، والربع الأول من عام ٢٠١٨والسنوي من العام المالي وتدقیق القوائم المالیة للربع الثاني والثالث والرابع 

  .وتحدید أتعابه
عن العام المالي مجلس الإدارة سعودي مكافآة أعضاء  ریال) ٦٠٠،٠٠٠مبلغ (التصویت على اعتماد صرف  - )٨

  .م٢٠١٧
  

  الختــــام
  

لبیتهم دعوة حضور اجتماع یتقدم مجلس الإدارة بالشكر للسادة مساهمي المجموعة على ثقتهم ومساندتهم وت
الجمعیة العامة، كما یتوجه بالشكر إلى عملاء المجموعة على ثقتهم، وإلى الإدارة التنفیذیة ومنسوبي 

  المجموعة على ما بذلوه من جهود وأداء طوال العام.
  .وكرم عطائه هنّ وختاماً، نشكر االله العلي القدیر على توفیقه ومَ 

  جلس الإدارةم                           
  م٢٠١٨مارس     


